Via S. Pietro, 60
36100 Vicenza
Tel. 0444/218.811 — Fax 0444/500.264

Vicenza, 24 ottobre 2012 Prot. n. 4808

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO
DI INFERMIERE (CAT. C CCNL Enti ed Autonomie Locali ) A PART
TIME 50% E A TEMPO INDETERMINATO IN PROVA

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMA NDE: 03.12.2012
per la pubblicazione per estratto sul Bollettino Ufficiale della RegioneVeneto n. 90 del
02.11.2012.

X X HXH X X
In esecuzione della determinazione del DirigenteR#gsonale e dei Servizi n. 447 del 24.10.201hdetto
concorso pubblico per titoli ed esami per il profid i posti indicati in oggetto.
La presente procedura concorsuale é regolatamaitaativa vigente e dalle disposizioni del Regolatoger le
procedure di selezione in vigore.
L'efficacia della graduatoria degli idonei e le nadith di utilizzo della stessa sono disciplinatdadaormativa
vigente.
Si garantiscono parita e pari opportunita tra uemidonne per l'accesso al lavoro e per il trattgmeul lavoro
ai sensi del combinato disposto dagli artt.. 77edél D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e della L. 12515€11.

SINTESI DEL PROFILO PROFESSIONALE
L’Infermiere svolge le mansioni previste dalla netima vigente riferite alla professione infermiéida; cura
l'osservanza dell'igiene ambientale e di quellaspenle degli ospiti, per quest'ultima provvedendwhe
direttamente; cura, anche mediante interventi tilirkdsservanza della corretta movimentazione degpiti,
collaboranti o0 meno, con o senza ausili, sia pemplieventivi che riabilitativi; cura con attenzee precisione le
registrazioni delle prescrizioni mediche, dellearsazioni e delle consegne effettuate duranterilize anche
tramite supporti informatici; partecipa ai procedsilavoro multidisciplinare e multiprofessionalensunque
denominati; nell’'ambito delle funzioni proprie gebfilo, espleta ogni altro incarico affidato daiedti superiori

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico lordo del posto messoreaso € il seguente:
« stipendio annuo lordo di € 10.891,50 comprensivglidaumenti e della tredicesima mensilita ed in
conformita a quanto previsto dal C.C.N.L.;
« assegno per il nucleo familiare ed altre evenindiennita spettanti per legge.
Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute eranpaévidenziali ed assistenziali stabilite dallageg

REQUISITI DI ACCESSO

Per I'ammissione al concorso €' richiesto il passelei seguenti requisiti:

1. Titolo di studio: possesso di titolo di studio di Infermiere (laumediploma) propedeutico alla iscrizione
presso il Collegio Professionale IPASVI.

2. Iscrizione al Collegio Professionale IPASVI;

3. Cittadinanza italiana. Tale requisito non € richiesto per i soggetti ajgpanti alla Unione Europea fatte salve le
eccezioni di cui al DPCM 07.02.1994, pubblicatden@lazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, seerayale n. 61.

4. Eta: i candidati dovranno aver compiuto il 18° annotdi e

5. Pieno godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siesmusi
dall’elettorato attivo.

6. Iscrizione alle liste elettorali.

7. Mancanza di condanne penali e di procedimenti penialn corso per i quali non sia possibile procedere
alla assunzione.

8. Assenza di destituzione o dispengiallimpiego presso una Pubblica Amministrazione.

9. Assenza di decadenzda un impiego statale, ai sensi dell'art. 127mpricomma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli iegati civili dello stato, approvato con decretal de
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3;

10. Posizione regolarenei confronti degli obblighi di leva (dichiarazioda redigersi solo da parte dei cittadini
italiani soggetti all'obbligo di leva);



11. Piena idoneita fisica all'impiego ed assenza di infermita o imperfezioni che possenfiire sul
rendimento in servizio. L'accertamento dell'ido@siisica all'impiego, sara effettuato a cura deif&

| requisiti per ottenere 'ammissione alla seleei@ovranno essere posseduti alla data di scadehzardhine
stabilito nel bando di concorso per la presentazibella domanda di ammissione.

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE.

Le domande di partecipazione alla selezione, redattcarta semplice secondo lo schema allegataadoe
essere inviate alla Segreter@mtro 30 giorni dalla data di pubblicazione per esatto sul Bollettino Ufficiale
della Regione Veneto o, qualora il termine cadesse giorno festivo, al giorno seguente non festiva
mezzo di (alternativamente):

e servizio postale con lettera raccomandata a.linditizzo: IPAB di Vicenza, Segreteria, Contra’ San

Pietro 60, 36100 VICENZA;

e posta certificata all'indirizzosegreteria@pec.ipab.vicenza.it

e presentazione diretta presso I'Ufficio Segreteall’Einte, stesso indirizzo postale.
Nella domanda i concorrenti dovranno dichiararépda propria personale responsabilita, quantaiseg
e cognome e nome;
e data e luogo di nascita;

* lindicazione del concorso al quale si intende @cigare;

« il possesso della cittadinanza italiana e/o di aesg facente parte della Comunita Europea;

« il godimento dei diritti politici;

» il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitere dalle

liste medesime;

e di non aver riportato condanne penali e di non @avecedimenti penali in corso. In caso positivo rdowvo
essere dichiarate le eventuali condanne penalitatgoe gli eventuali procedimenti penali in corso;

< dinon essere stati destituiti 0 dispensati dapiego presso una Pubblica Amministrazione;

< di non essere stati dichiarati decaduti da un igpigtatale, ai sensi dell’art. 127, primo comméeta d)
del testo unico degli impiegati civili dello staapprovato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

« di essere in possesso della piena idoneita fisicesente da difetti che possano influire sul reeditm del
servizio e/o delle eventuali imperfezioni/infermita

» di essere in posizione regolare nei confronti debhblighi di leva (dichiarazione da redigersi sdbp parte
dei cittadini italiani soggetti all’'obbligo di leya

« lalingua straniera conosciuta sulla quale intendswstenere il colloquio, a scelta tra I'ingle$drancese e
il tedesco.

La firma da apporre in calce alla domanda non @sgere autenticata.

Nella domanda di ammissione stessa deve, altrestre indicato il domicilio presso il quale devoad,ogni

effetto, essere rivolte le comunicazioni relativie cancorso; in carenza della sopradetta indicazidee

comunicazioni saranno fatte alla residenza dictaara

L’omissione nella domanda di partecipazione al cosw dei seguenti elementi:
e cognome, nome, residenza o domicilio;
* indicazione del concorso al quale si intende partee;
« firma del concorrente a sottoscrizione della doraastdssa;

comporta LA NON AMMISSIONE del richiedente al concaso stesso.

ALLA DOMANDA VANNO ALLEGATI:

1. fotocopia non autenticata di documento di identitéorso di validita;

2. dettagliato curriculum formativo e professionalatado e sottoscritto. Il contenuto del curriculumene
dichiarato conforme a verita, ai sensi degli at&.e 47 del D.P.R. 445/2000, attraverso compilazidel
modulo di domanda. Tutti i titoli che il candidatdende produrre ai fini del’ammissione alla prdaea
selettiva e alla valutazione della Commissione Hsatrice dovranno essere riportati esclusivamesmie n
curriculum vitae e contenere tutti gli elementiliuglla loro eventuale valutazione. In caso di nmaTEa
anche di uno solo degli elementi di seguito indioah si procedera alla valutazione. Si specifiestgnto
che:

per i titoli di carriera e per le attivita professali devono essere indicati:

a) datore di lavoro con indirizzo completo;

b) qualifica rivestita;

c) tipo rapporto di lavoro (dipendente a tempo deteatd o indeterminato, contratto libero —
professionale, altro), con indicazione se a tempo@o a tempo parziale;

d) esatta decorrenza (giorno, mese, anno) ed everin@l@iorno, mese, anno);

e) eventuali cause di risoluzione del rapporto;

f) eventuali procedimenti disciplinari conclusi o iorso (tale circostanza va specificata anche se
negativa).

per i titoli di studio devono essere indicati:

a) esatta denominazione del titolo;

b) durata del corso di studi;

c) data di conseguimento;




d) ente che lo ha rilasciato.
Per la partecipazione a congressi, convegni, semauasi di formazione aggiornamento, altro, dewon
essere riportati:
a) titolo dell’evento;
b) luogo e data/e di svolgimento;
c) numero di ore dell’'evento;
d) se é stato sostenuto esame finale.
Per pubblicazioni a stampa si pud presentare fpiaathe viene dichiarata conforme all’originale ai
sensi del DPR 445/2000 attraverso la compilazieiersddulo di domanda.
3. i documenti che il concorrente voglia produrre pesvare eventuali titoli di precedenza o preferecasi

come previsti dal DPR. 487 del 09.05.1994, modifictal DPR 693/96;

4. ricevuta del pagamento della tassa di concorsad, & 20,00, da pagarsi secondo una delle seguenti
modalita (causale: tassa di concorso infermieraratpne)

- allo sportello in contanti, presentandosi pressalsjasi agenzia della Banca Popolare di Vicenza,
attuale Tesoreria dell’Ente;

e con bonifico bancario da effettuarsi dalla progsenca a favore delllPAB di Vicenza sul conto di
Tesoreria n. 304139 (IBAN n. IT-53-T-05728-118144870304139) presso la Banca Popolare di
Vicenza, filiale n. 2 di Corso Padova a Vicenza.

5. elenco in carta semplice in duplice copia, sotitiecdal concorrente di tutti i documenti allegatia
domanda di partecipazione.

L’Amministrazione non assume responsabilita perdispersione di comunicazione dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorremipure da mancata o tardiva comunicazione del candito
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewatit disguidi postali o telegrafici o comunque intghili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La partecipazione al concorso rende implicita l&tazione delle norme e delle condizioni stabiliéé presente
bando e dai regolamenti dell’'lpab di Vicenza.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO
La presentazione della domanda fuori termine, lanaaaza di anche uno solo dei requisiti prescrigi p
'ammissione al concorso, la mancata firma aut@gdlla domanda di partecipazione e degli altrimeleti
specificati in precedenza, nonché la mancata regpdzione, nei termini assegnati, di eventuakgdolarita
sanabili in cui un candidato potesse incorrereanethmpilazione della stessa, comportano 'esclesidal
concorso che potra essere disposta in ogni momento.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
Il giudizio di ammissibilita dei titoli sara opecatlalla Commissione Esaminatrice.
La valutazione dei titoli avverra per:
« titoli di studio - massimo punti 2;
« titoli di servizio - massimo punti 4;
« titoli vari - massimo punti 2;
« titoli curriculari — massimo punti 2
| titoli non documentati in maniera idonea o nofaciimente valutabili non saranno valutati.
| risultati della valutazione dei titoli sarannopesti all’albo dell’Ente e sul sito interngtww.ipab.vicenza.it
sezione “Ricerca di personale — Bandi di concopsoha dell’effettuazione della prova orale.

MODALITA’ RELATIVE ALLA PROVE D’ESAME
L’elenco degli ammessi alle prove d’esame sara ledib esclusivameastsul sito dell’Ente nella sezione sopra
indicata e nello stesso sara riportato il calemdeon le date delle prove d’esame.
In ragione del numero di domande di partecipazaim@resente concorso, 'Ente potra decidere die¢tap una
prova di pre-selezione, finalizzata all'identifid@ze dei migliori candidati da sottoporre alle prcselettive, che
si svolgera secondo quanto stabilito dal Regolamsuit’ordinamento degli Uffici e dei Servizi ddihte.

Per il superamento delle prove d'esame, pre-seleziompresa, il concorrente dovra conseguire umeggio
minimo di 21/30 sul massimo di 30/30.

Le prove saranno articolate come di seguito indicat

PROVA SCRITTA

Svolgimento di una traccia, o0 soluzione di queaitrisposta sintetica, nellambito delle seguentitaria:
elementi di diritto amministrativo e costituzionalelementi di legislazione statale e regionaleesuiRAB;
materie e discipline oggetto del corso di studi pdermiere; organizzazione del lavoro e del peas®rin
strutture residenziali per anziani non autosuffitie elementi di legislazione regionale relativartgen
all'autorizzazione al funzionamento e all’accrediento delle strutture socio sanitarie; gestionéudehza nei
servizi socio — sanitari.



PROVA TEORICO - PRATICA
Valutazione di uno o piu casi presentati dalla Caéssione Esaminatrice, indicazione di interventietativa

discussione.

PROVA ORALE

Colloquio con la Commissione Esaminatrice sulleemiatoggetto della prova scritta, nonché su:

— accertamento della conoscenza almeno a livellgaileidella lingua straniera scelta dal candidatglése,
francese o tedesco) ed indicata nella domandartfigipazione;

- verifica di carattere teorico-pratico e valutazia® livello di conoscenza dell'informatica di base

Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita at@orso.

Si ricorda che i candidati dovranno presentarsi albve d'esame muniti di documento di riconoscitmealido.
| candidati che non si presenteranno a sostengueol@ di concorso, nei giorni, orari e sedi sfthilsaranno
dichiarati rinunciatari e pertanto esclusi dal amso, quale sia la causa di assenza, anche senpaaibile alla
loro volonta.
Per la formazione della graduatoria, a parita ditme di titoli, la preferenza & determinata:

a) coloro che abbiano prestato servizio a qualundamtiper non meno di un anno, presso I'Ente;

b) dal numero dei figli a carico, indipendentementefatto che il candidato sia coniugato o meno;

c) dalla minore eta.

ASSUNZIONE

L’Amministrazione, prima di procedere all’assunaoinvitera il vincitore ad accettare il posto erasentare,
entro il termine di giorni trenta dall’apposita conicazione, sotto pena di decadenza, i documeititipet le
pratiche di assunzione ed eventualmente altri deatimatti a dimostrare il possesso dei requisigspritti
compresi quelli per cui, in sede di domanda di cos, sia stata presentata una dichiarazione istigiit
Il vincitore assunto dovra stipulare con I’Ammin&ione I'apposito contratto individuale di lavarontenente
gli elementi di cui al d.Igs. n. 152 del 26.5.96€tiva 91/533/CEE).
Il candidato assunto sara invitato ad assumerézgeim via provvisoria sotto riserva dell'accertanto sanitario
previsto dal D. Lgs. n. 81/2008: qualora risultals@on idoneita fisica necessaria all'efficient®lgimento
delle attivita di Educatore Professionale Animato@n si dara luogo all’assunzione.
Il vincitore che, dopo l'assunzione, non assumeisier senza giustificato motivo entro il terminealsiiito
dall’Amministrazione decade dall'assunzione.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI - INFORMAZIONE CUlI ALL'ART. 13 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 196/2003.

In ottemperanza alle disposizioni di cui all'arg del D. Lgs. n. 196/2003, si comunica che i datspnali del concorrente,
dichiarati nella domanda o allegati alla medesior@osraccolti e trattati dall'lPAB di Vicenza al firdella esecuzione degli
adempimenti e delle procedure relative al presemeorso, nonché per utilizzo della relativa graotia.

| dati sono oggetto quindi di trattamento da pdefIPAB di Vicenza secondo le seguenti modalita:

a) finalita e modalita del trattamento cui sono deadtindati:

- il trattamento riguarda qualunque operazionempiesso di operazioni, svolti con o senza l'aosili mezzi

elettronici o0 comunque automatizzati, concernemtialccolta, la registrazione, I'organizzazionecdaservazione,
I'elaborazione, la modificazione, la selezionesttazione, il raffronto, I'utilizzo, I'interconneisme, il blocco, la
comunicazione, la diffusione, la cancellazione di&ruzione dei dati;

- il trattamento dei dati avviene con procedute atgarantire la sicurezza;

- i dati sono trattati per le finalita istituzidnaell’ente ed in particolare al fine della relati graduatoria per
eventuali ulteriori assunzioni;

b) La natura del conferimento di tali dati & obblig&o

c) Conseguenza dell’eventuale rifiuto a rispondererdece i dati: mancata ammissione del concorraht®ncorso
per oggettiva impossibilita di verificare gli obdpditori requisiti previsti dal bando di concorso iesdolgere le
procedure concorsuali.

d) | dati possono essere utilizzati e comunicati pmiiistituzionali dell'lPAB di Vicenza, all'intern dell’ente tra
incaricati del trattamento ed all’esterno per dliempimenti relativi al concorso quali la pubblicam del
punteggio attribuito ai titoli ed alle prove d’esanta pubblicazione dell’elenco dei nominativi deinmessi e
della graduatoria di merito e per I'applicazion¢ digtto di accesso dei concorrenti ai sensi dielgge 241/1990.

e) il concorrente ha diritto di conoscere, cancellaettjficare, aggiornare, integrare, opporsi attamento dei dati,
nonché alla applicazione degli altri diritti ricaswuti dall'art. 7 del D. Lgs. 196/2003. Per I'edeio dei propri
diritti il concorrente potra rivolgersi all'uffici®egreteria dell’Ente.

f) Il titolare € I'IPAB di Vicenza ed il legale rappmrgante dell'lpab di Vicenza é il Presidente prempore
dell’Ente stesso.

VARIE
Per quanto non previsto nel presente bando sidotemqui riportate ed accettate da tutti i conadireitte le
disposizioni regolamentari emanate ed emanandépadlldi Vicenza.
L’ente si riserva la facolta insindacabile di prgaoe, modificare o revocare il concorso di cuiralsente bando,
qualora se ne rilevasse la necessita o 'oppogéuysgt ragioni di pubblico interesse.
Per eventuali chiarimenti gli interessati possonmlgersi alla Segreteria dell’Ente (tel. 0444/818l) o
all'Ufficio Personale (tel. 0444/218.813).
IL DIRIGENTE
f.to dott. Paolo Rossi



Al Presidente di FOTO

Ipab di Vicenza TESSERA
Via San Pietro 60
36100 VICENZA

_|_sottoscritt_ nat_a
il e residente nel Comune di (Prov.___ )
CAP in Via

recapito telefonico n. / ,

CHIEDE
di essere ammess__ a partecipare al concorso palgaictitoli ed esami per n. 1 posto a part
time 50% e a tempo indeterminato in provdrdermiere (inquadramento Cat. C C.C.N.L.
Regioni-EELL) indetto con determinazione del Dintge del Personale e dei Servizi n. 447
del 24.10.2012;

All'uopo, sotto la sua personale responsabilita,

DICHIARA

di essere cittadin_ ;

di godere dei diritti civili;

di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comutn ;
di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

titoli di studio Durata Data Votazione
Anni Conseguimento

— di aver prestato i seguenti servizi presso Entidicib
(solo servizi documentabili

Dal Al Quialifica Ente
Gg.mm.aa. Gg.mm.aa.




— di aver prestato i seguenti servizi presso privati:

(solo servizi documentabili

Gg.mm.aa. gg.mm.aa.

Dal al Qualifica Datore di lavoro

— di essere in possesso dei seguenti altri titoliteaili e/o di preferenza:

— di non avere precedenti ne' pendenze penali

oppure
di avere i seguenti precedenti- e/o0 pendenze penali

— di essere nella seguente posizione rispetto agligib militari:

— di essere in possesso della idoneita fisica incmatata all'impiego richiesto ed essere

esente da infermita o imperfezioni che possarairefsul rendimento in servizio
oppure

di essere portatore delle seguenti imperfezionirdéymita:

- di non essere stat destituit  né dispensat_ dadeghp presso altre Pubbliche
Amministrazioni;

— di non essere stati dichiarati decaduti da un igp&atale, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d) del testo unico degli impiegaidiliacdello stato, approvato con D.P.R. 10
gennaio 1957, n. 3;

_ | sottoscritt_ , chiede che l'accertamento dditegua straniera venga effettuato in

_1 sottoscritt_ si impegna a frequentare eventwati di formazionehe 'Amministrazione
dovesse indire nell'ambito delle vigenti normeedjde;

_| _ sottoscritt_ desidera che ogni comunicaziogiativa al presente concorso gli venga
inviata al seguente indirizzo:




_|_sottoscritt__ dichiara il contenuto del curticu vitae allegato alla presente domanda
conforme a verita, ai sensi degli artt. 46 e 47 ddP.R. 445/2000, e si dichiara altresi
consapevole delle sanzioni che la legge penale @am caso di dichiarazioni false e

mendaci.

Il Candidato

Vicenza, li

(firma per esteso e leggibile)

Il sottoscritto, informato a norma dell'art. 13 del Lgs. 196/2003, che i dati forniti sono
utilizzati per gli adempimenti relativi alla proagd concorsuale di cui alla presente istanza,
presta il proprio consenso al trattamento dei dathorma degli artt. 23 e 26 del D. Lgs.
196/2003.

Il Candidato
Vicenza, li

(firma per esteso e leggibile



