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Contra 8. Pietro, 60
36100 Vicenza
Tel. 0444/218.811 — Fax 0444/218.810

Vicenza, 23/11/2022 Prot. n. 4262

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA
COPERTURA DIN. 1 POSTO IN RUOLO DI OPERATORE SOCIO
SANITARIO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO (CATEGORIA B
~ POSIZIONE ECONOMICA Bl - C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI)

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
ORE 12.00 DEL 11/01/2023

In esecuzione della determinazione n. 502 del 23/11/2022 del Dirigente del Personale e dei Servizi, si rende noto
che & indetto il concorso pubblico per soli esami, per la copertura di i 1 posto in ruolo di Operatore Socio Sanitario
a tempo pieno ed indeterminato (categoria contrattuale B, posizione economica B1, C.CN.L. Funzioni Locali).

Al senst degliartt. 1014 ¢ 678 del . Lgs. 15/03/2010, n. 66, e successive modificaziont, non essendosi determinato
il cumulo di frazioni di riserva pari o superiori all’unita, il posto in concorso non ¢& riservato prioritariamente ai
volontari delle FF.AA..

La vacanza del posto messo a concorso & subordinata all’esito negative delle procedure di cui agli artt. 34 e 34 bis
del D, Lgs. 30/03/2001, n. 165. Nell’eventualita in cui il posto messo a concorso dovesse essere coperto mediante
Ie suddette procedure, il bando si intenderd revocato, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa di
qualsivoglia natura nei confronti dell’ Amministrazione.

Al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, ai sengi dell’art. 3, comma §, della L. 19/06/2019, n. 56,
cosi come modificato dal B.L. 09/06/2021, n. 80, convertito con modificaziom dalla L. 06/08/2021, n. 13, la
procedura concorsuale ¢ cffettuata senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’art. 30 del Ib. Legs.
30/03/2001, n. 165.

1l presente bando non vincola in alcun modo "Ente. E pertanto facoltd inoppugnabile dell’Ente non dare seguito
alta procedura concorsuale in conseguenza di limiti imposti da disposiziont legislative, di mutate esigenze
organizzalive e/o, comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero.

Si garantiscono paritd ¢ pari opportunitd tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro,
ai sensi del combinato disposto daghi artt. 7 ¢ 57 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, e della L. 125/1991,

| MANSIONARIO DEL PROFILO PROFESSIONALE |

E I'operatore di base all’interno dei servizi dell’Istituto ed ¢ addetto a funzioni di carattere esecutivo nell’ambito
di prescrizioni dettagliate dei Coordinatore di reparto al quale risponde in via gerarchica ¢ funzionale. Rientrano
nei compiti di qualifica le seguenti funzioni:



- la cura personale dell'igiene dell’ospite con tecniche e metodologic dirette alla tutela ed al recupero
dell’autonomia funzionale, secondo direttive semplici per singolo ospite;

— il controllo e la variazione delle posture, in particolare durante il servizio notturno, secondo le prescrizioni
impartite dal Sanitario di Reparto;

~ la collaborazione nella gestione di attivita occupazionali semplici e nell’attuazione di interventi volti a favorire
la sociahizzazione degli utenti;

— la colleborazione per la gestione della cucina di piano ed in particolare cura la predisposizione e smistamento
dei breaks mattina ¢ pomeriggio;

~  larilevazione def peso e della temperatura corporea;

— sorveglianza dell’ospite affinché non rechi danno a sé o agli altri;

— preparazione e vestizione delle salme;

~  partecipazione a momenti di verifica delle attivita e dei risultati;

—  la cura dell’approvvigionamento della cucina centrale ¢ lo smistamento del pranzo e della cena;

— latenuta in ordine e Ia pulizia del cucinino di piano;

- Pesecuzione di tecniche dirette alla prevenzione delle piaghe da decubito secondo le disposizioni del personale
infermiecristico;

~  realizzazione di attivita finalizzate a rallentare i processi di progressiva perdita delle abilitd funzionali ed alla
prevenzione delle sindromi da immobilizzazione, attraverso la deambulazione assistita ed il metodo di lavoro
progettuale;

— la gestione delle attivita strumentali di reparto: rifacimento letto e comodino; pulizie, di norma disimpegnate
dall’apposita squadra, non rinviabili; disbrigo cucina, sale da pranzo e spazi comuni;

-~ Peffettuazione dei bagni protetti e delle connesse attivitd di cura della persona (mani, piedi, capells);

— la somministrazione di alimenti ¢ bevande su istruzione del Coordinatore di Reparto o di persona da lui
delegata per quanto attiene agli aspetti dietetici /o legati all’assunzione di bevande alcoliche;

-~ aiuto all’ospite in tutte le operazioni della vita quotidiana;

—  attivitd di animazione ed a carattere ricreativo ed occupazionale su istruzioni del Coordinatore di Reparto,
ovvero del personale preposto;

-~ collaborazione alla realizzazione e verifica delle qualita del servizio e alla definizione dei bisogni di
formazione e frequenza ai corsi di formazione organizzati dall’Istituto;

— espleta ogni altro Incarico, nell’ambito delle funzioni del profilo, affidato dat diretti superiori.

[ TRATTAMENTO ECONOMICO ]

I} trattamento economico che sara attribuito corrisponde alle stipendio annuo iniziale previsto dal vigente C.C.N.L.
Funzioni Locali per la categoria B, posizione economica B1. Saranno inoltre corrisposte la tredicesima mensilita
¢ le altre eventuali indennita, se ed in quanto spettanti per legge. Gli emolumenti sono corrisposti in proporzione
alla durata oraria settimanale dell’attivitd lavorativa e sono soggetli alle ritenule erariali, previdenziali ed
assistenziali stabilite dalla legge.

E REQUISITI PER L’ AMMISSIONE

Per 'ammissione al concorso & richiesto i} possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI:
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’ Unione Europea.

Al sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i. e dall’art. 25, comma 2, del D. Lgs. 19/11/2007,

n. 251, cosi come modificati dall’art. 7 della L. 06/08/2013, n. 97, possono altresi partecipare al concoerso:

— i familiari dei cittadini italiani o cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la
cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, che siane titolari
del diritto di soggiomo o del diritto di soggiomo permanente;

— i cittadini di Paesi Terzi titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. E consentito al titolare dello status
di rifugiato e dello status di prolezione sussidiaria 1’accesso al pubblico impiego, con e modalita e le
limitazioni previste per i cittadini dell'Unione europea.

I cittadini stranteri devono possedere H godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza

o di provenienza, essere in possesso, falta eccezione della titolaritd delia cittadinanza italiana, di tutti gli altri



requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e avere adeguata conoscenza della lingua italiana, che verra

accertata dalla Commissione Esaminatrice, contestualimente alla valutazione delle prove d’esame (D.P.C.M.

07/02/1994, n. 174);

2. Eta minima: 18 anni;

3. Eta massima: non superare |'etd prevista dalle vigenti disposizion: di legge per U'impiego presso la Pubblica
Amministrazione,

4. Piena idoneitd psico-fisica all”impiego o di altro requisito previsto dalla legge;

5. Pieno godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato politico attivo;

Iscrizione alle liste elettorali;

7. Assenza di condanne penali ¢/o procedimenti penali in corso per i quali non sia possibile procedere alla

noming;

Assenza di destituzione e/o dispensa dall’ impiego presso una Pubblica Amministrazione;

9. Assenza di interdizione o sottoposizione a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli
impieghi presso enti pubblici;

10. Assenza di decadenza da un impiego statale, ai gensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delie disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10/01/1957, n. 3;

11. Assenza di licenziamento dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 55-quater del
D. Lgs. 30/03/2001, n. 165;

12. Posizione regolare net confronti degli obblighi di leva (dichiarazione da redigersi solo da parte dei cittadini
Haliani sogpetti atl’obbligo di leva).

o

o

REQUISITI SPECIFICT:

1. diploma di istruzione secondaria di primo grade (licenza media) o I'assolvimento dell’obbligo scolastico,
ovvero provvedimento di equipollenza del titolo conseguito all’estero ¢ rilasciato dagli organi competenti;

2. attestato di qualifica di operatore socio sanitario conseguito a seguito del superamento del corso di formazione
di durata annuale, previsto dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano del 22 febbraio 2001, recepito dalla Regione Veneto con L.R. n. 20/2001.
Come disposto con Delibera di Giunta Repionale del Veneto n. 2230 del 09/08/2002, sono equipollenti
all’attestato di Operatore Socio Sanitario i seguenti titoli:

— gl attestati di qualifica di Operatore Addetto all’Assistenza (0.A A} e Operatore Tecnico Addetto
all’ Assistenza (O.T.A.A.) rilasciati dalla Regione Veneto a seguito di percorsi formativi anche disgiunti,
ma con una formazione complessiva superiore a 1000 ore;

— gli attestati di qualifica di Operatore Addetto all’Assistenza (O.A.A.) rilasciati dalla Regione Veneto a
seguito di percorsi formativi superiori a 1000 ore;

—~  gli attestati di qualifica di Operatore Addetto all’Assistenza (0.A.A.) ¢ di Operatore Tecnico Addetto
all’ Assistenza (Q.T.A A} rilasciati dalla Regione Veneto a seguito di percorsi formativi ricompresi tra
550 e 1000 ore (ai soli fini dell’accesso all’impiego);

— altestati di qualifica conseguiti a seguito di percorso formativo da 150 a 550 ore, resi eguipollenti
all’attestato di operatore socio sanitario a seguito di percorso formativo integrative di 50 ore d’aula con
colloguio di verifica finale, ai sensi della D.G.R. Veneto n. 1778 del 05/07/2002 (ai soli fini dell’accesso
all’impiego).

Come disposto con Delibera di Giunta Regionale del Veneto n. 3973 del 30/12/2002, sono equipollenti ai

titolo di Operatore Addetto all’ Assistenza (O.A.A.) | seguenti titohi:

- Assistente all’infanzia di durata triennale;

—  Assistente per comunita infantile di durata quinquennale;

— Dirigente di comunita di durata quinguennale:;

— diploma di “Cura per anziani nelle case di cura” rilasciato dall’lstituto nazionale insegnamento delle
professioni per la cura ed il servizio — organo nazionale — istituito dal Ministero delie scienze e
delf’insegnamento dell’Olanda;

—  attestato di “Assistente geriatrico e familiare” rilasciato dalla provincia autonoma di Bolzano;

— diploma di Tecnico dei servizi sociali conseguito contestualmente all’attestato regionale di qualifica di
coliaboratore socio-assistenziale o di collaboratore socio-assistenziale addetto all’assistenza.

I suddetti titoli sono equipellenti al titolo di Operatore Socio Sanitario esclusivamente al finl dell’accesso

all’impicgo.

Inoltre, i candidati che dichiarino il possesso di un titolo equipollente a quello di Operatore Socio Sanitario

conseguito al di fuori della Regione Veneto, dovranno dichiarare 'eventuale equipollenza al titolo richiesto ¢

gli estremi della novymativa regionale che dispone Pequipollenza.



I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione al concorso. I candidati sono ammessi al concorso con
Tiserva.

Prima dell’assunzione, I"Ente sotloporrd a visita di controflo il candidato, allo scopo di accertare la piena idoneita
psico-fisica ail’'impiego, senza limitazioni, per poter esercitare tutte le mansioni previste dal posto da ricoprire o
per accertare altro requisito previsto dalla legge. In caso contrario o se Pinteressato non si presenterd, senza
giustificato motivo, non si dard corso all’assunzione.

1 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO |

Le domande di partecipazione al concorso, redatte secondo lo schema allegato, dovranno essere ricevute
dall’Ufficio Segreteria entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 11/61/2023 a mezzo (alternativamente) di:
¢ Posta Elettronica Certificata, inviando obbligatoriamente 1 documenti con formato PDF, all’indirizze
segreteria@pec.ipab.vicenza.it;
o servizio postale con lettera AR, al seguente indirizzo: IPAB di Vicenza, Contrd San Pietro 60, 36100
Vicenza (VI). La data di spedizione delle domande ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Nel caso in cut la lettera A R., contenente la domanda, non amrivi entro il termine di
scadenza sopra individuato, al fine della partecipazione alle prove, il candidato dovra esibire la ricevuta
rilasciata al mittente dall’ufficio postale accettante, su cui & stampato il timbro a data dell’ufficio postale
accettante;
o presentazione all’Ufficio Segreteria, Contrd San Pietro 60, 36100 Vicenza (VI), esclusivamente nei giomni
dal lunedi al venerdi e neila fascia oraria dalle ore 09.00 alle ore 11.00, previo appuntamento telefonico
(0444/218.811-812).

Ta busta contenente la domanda dovra essere chiusa e riportare la dicitura: “Domanda di ammissione a concorso
pubblico per la copertura di n. I posto a tempe pieno ed indeterminato di Operatore Socio Sanitario”. Medesima
dicitura dovra essere riportata nell’oggetio del messaggio di posta elettronica certificata.

Non si terra conto delle domande inviate in forme diverse.

La domanda dovra essere compilata in forma chiara ¢ leggibile.

Nella domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono dichiarare, sotto la propria personale

responsabilitd, guanto segue:

a) cognome e nome, domicilio e preciso recapito;

b) luogo e data di nascita;

¢) Pindicazione del concorso al quale si intende partecipare;

d) il possesso del requisito generale di ammissione con riferimento alla cittadinanza,

e} il godimento dei diritti civili e politici. Noun possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo;

f) il Comune di iscrizione nelie liste elettorali, ovvero ¢ motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

g) il possesso del titolo di studio e dell’attestato di qualifica professione richiesti dal presente bando per
Pammissione. Per il titolo conseguito all’estero, riconosciuto equipollente a quello italiano, dovrd esserc
allegata la dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita italiana,

h) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. In caso positivo dovranno
essere dichiarate le eventuali condanne penali riportate ¢ gli eventuali procedimenti penali in corso;

i}  dinon essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

1} dinon essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli
impieghi presso enti pubblici;

k} di nonessere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi delf’art. 127, primo comma, lettera d), del
Testo Unico delle disposiziont concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R.
10/01/1957, 0. 3;

) dinonessere stati licenziati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 55-quater del
D. Lgs. 30/03/2001, n. 165;

m) di essere in posizione regolare nei confrontt deghi obblighi di leva (dichiarazione da redigersi solo da parte dei
cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva);

n) diessere in possesso di piena idoneitd psico-fisica all’impiego, senza limitazioni, e alle specifiche mansicni
del posto da ricoprire, nonché di essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge;

o) 1l possesso di eventuali titoli di precedenza o preferenza a paritd di merito (art. 5 D.P.R. 09.05.1994, n. 487 ¢



successive modifiche e integrazioni);

p) in caso di handicap, per facilitare la partecipazione al concorso, 'eventuale condizione di portatore di
handicap, il tipo di ausilio necessario in relazione al proprio handicap per gl esami ed i tempi necessari
ageiuntivi;

q) eventuali condizioni di cui all’art. 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,

1) il possesso di eventuali requisiti speciali richiesti dal bando, ivi compresa la conoscenza della lingua inglese;

s} Paccettazione delle condizioni previste dalla normativa vigente nonché dai Regolamenti interni dell’Ente e
delle misure organizzative ¢ igienico sanitarie per lo svolgimento in sicurezza det concorsi;

t) Pautorizzazione, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, al trattamento dei dati personali forniti per le finalita
connesse alla procedura e di aver preso visione delle informaziont comunicate dall’'IPAB di Vicenza, ai sensi
dell’art. 12 e 13 del Regolamento UE 2016/679, riportate nel presente bando.

La mancata indicazione dei titoli di riserva, precedenza e preferenza nella domanda di ammissione al concorso
determina la decadenza dalla possibilita di farli valere nella presente procedura.

Nella domanda di ammissione stessa deve, aliresi, essere indicato Pindirizzo di posta elettronica presso if quale
saranno, ad ogni effetto, rivolte le comunicazioni relative alla procedura. Il candidato & tenuto 2 monitorare
Pindirizzo di posta elettronica comunicato. Il candidato dovrd inoltre trasmettere, con nota datata e firmata, le
eventuali successive variazioni di indirizzo, di recapito e di casella di posta elettronica.

La domanda va sottoscritta con firma autografa e alla stessa deve essere allegata fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validitd, a pena di esclusione.

La firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata a norma dell’art. 3, comma 5, della legge
15/05/1997, n. 127,

Documenti da allegare alla domanda:

— copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identitd in corso di validita {{otocopia fronte ¢
retro dell’intero documento);

— copia dell’attestato di qualifica professionale di operatore socio sanitario richiesto dal bando o altro titolo
equipcliente.

Secondo quanto previsto dalla Circolare della Presidenza del Consiglio dei Miuistri — Dipartimento della Funzione
Pubblica — n. 6 del 24/07/1999, 1 candidati portatori di handicap dovranno corredare la domanda di partecipazione
al concorso da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria, che indichi gli eventuali sussidi necessari
all’espletamento delle prove e 1 tempi aggiuntivi necessari, al fine di consentire afl"Ente di predisporre per tempo
i mezzi € gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione alla procedura.

Al sensi dell’art. 3, comuma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, sono assicurate adeguate misure per
consentire a tutti i soggettl con DSA:

— di sostituire la prova scritta con un colloquio orale;

~  di wtilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo;

—  di usufruire di un prolungamento del tempo stabilito per lo svolgimento della prova scritta.

1l candidato dovrd richiedere, in funzione della propria necessitd documentata ed esplicitata con apposita
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell” ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica,
di quale misura dispensativa, strumento compensativo e/o tempi aggiuntivi necessita. La documentazione dovra
essere allegata alla domanda, ovvero, inviata all’indirizzo segreteria@pec.ipab.vicenza.it, entro il termine di
presentazione delle candidature.

1 titoli devono essere prodotti in originale ¢ copia legale o autenticata, ai sensi di legge, ovvero autocertificati a
norma degli artt. 43 ¢ 46 del D.P.R. 445/2000.

L’ Amministrazione provvederd ad effettuare controlli idonei a verificare la veridicita delle dichiarazioni contenute
nefla domanda di ammissione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, ai fini dell’accertamento dei requisiti
richiesti. Il dichiarante decadra dai benefici conseguenti alla dichiarazione risultata non veritiera, ferme restando
le responsabilita penali.

L’ Amministrazione non si assume respensabilitd per Ia dispersione di comunicaziont dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del/la concorrente oppwre da mancata o tardiva comunicazione del cambio
dell'indirizzo indicato nefla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



Non é sanabile e comporta la NON AMMISSIONE del richiedente al concorso, Pomissione nella domanda:
— del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

~ dell’indicazione del concorso al quale si intende partecipare;

— della firma del concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa.

La partecipazione al concorso rende implicita Paccettazione, senza riserve, delle norme e delle condizioni stabilite
daf presente bando e dai regolamenti dell’IPAB di Vicenza, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti civili dello Stato (D.P.R. 3/1957).

| ESCLUSIONE DAL CONCORSO |

It ricevimento della domanda fuori termine, la mancanza di anche uno solo dei requisiti prescritti per Pammissione
al concorso, la mancata firma autografa della domanda di partecipazione e degii altri elementi specificati in
precedenza, nonché la mancata regolarizzazione, nel termini assegnati, di eventuali irregolarita sanabili in cui un
candidato potesse incorrere nella compilazione della stessa, comportano 'esclusione dal concorso.

L’esclusione viene comunicata tramite la pubblicazione sull’apposita sezione del sito web, dove vengone indicati
i candidati “non ammessi”. Il motive dell’esclusione viene comunicato all’indirizzo email (o posta elettronica
certificata) specificato nella domanda di ammissione.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente concorso saranno pubblicate sull’apposita sezione del sito web dell’Ente
www.ipab.vicenza.il “Ricerca di personale — Bandi di concorso™.

Tali comunicaziont a mezzo sito istituzionale avranno valore di notifica a tutti gli effett: di legge e quindi ogni
comunicazione di interesse dei candidati si intende assolta con guanto sopra esplicitato.

[ MODALITA’ RELATIVE ALLE PROVE IVESAME

AMMISSIONE ALLE PROVE

L'elenco degli ammessi alle prove d’esame sard pubblicato esclusivamente sul sito dell’Ente nella sezione
“Ricerca di personale — Bandi di concorso”, almeno entro il giorno antecedente alle prove e avra effetto di notifica.
Sard pubblicata sulla medesima sezione la lista di coloro che dovranno integrare la documentazione presentata,
per 1 quali verra specificato ’elenco det documenti mancanti da produrre. | candidati non ammessi riceveranno
idonea comunicazione contenente i motivi di esclusione.

I candidati ammessi dovranno esibire, if giorno delle prove, un documento di identita valido. Il candidato che non
si presentasse, per qualsiasi motivo, anche se non dipendente dalla propria volonta, alle prove nel giomo ¢
nell’orario stabiliti, verra considerato rinunciatario e verrd escluso dal concorso.

L’ammissione dei candidati alle sedi di svolgimento delle prove € subordinata al rispetto delle misure organizzative
e iglenico sanitarie di contrasto alla diffusione dei contagi da virus Sars-Cov-2, rese ed aggiornate
dall’ Amministrazione atiraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Ricerca di
personale — Bandi di concorso”, all’interno dell’area dedicata al presente concorso.

PROVE D’ESAME:

1l programma d’esame vertera sulle seguenti materie:

— argomenti attinenti al profilo professionale ogpetto del concorso;

— nozioni generali sul rapporto di pubblico impiego ¢ diritti ¢ doveri dei pubblici dipendenti;
— nozioni in materia di sicurezza sul luogo di lavoro e sulla privacy.

Gli esami consistono netlo svolgimento di una prova scritta ¢ di una prova orale, cosi come previsto ali’art. 35-
quater del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, introdotto dall’art. 3, comma 1, del decreto-legge 30/04/2022, n. 36,
convertito con modificazioni dalla L. 29/06/2022, n. 79,

La prova scritta, che verterd nelle materie indicate nel programma d’esame, a scelta della Commissione
Esaminatrice, pud consistere nello svolgimento di una traccia o una serie di tracee a risposta sintetica, nell’analisi
e/o soluzione di un caso concreto relativo alle mansioni previste per il posto eggetto di concorso o nella risposta a
quesiti proposti anche sotto forma di test.

La prova orale consisterd in un colloquio con risposte 2 domande predeterminate nelle materie indicate nel
programma d’esame.



Come previsto dall’art, 37 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, verrd accertata ia conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse ¢ la conoscenza di base della lingua inglese.

I punteggi per e prove d’esame sono complessivamente 60, cosi ripartiti:
—~ 30 punti per Ia prova scritta;
- 30 punti per la prova orale.

Ogui prova di esame si intende superata solo se verra valutata dalla Commissione Esaminatrice con un punteggio
minimo di 21/30. La prova orale si intende superata con una valutazione di almeno 21/30.

Non si dard luogo a nessuna valutazione di eventuali titoli.

CALENDARIO PROVE IYESAME:

Le date per le prove d’esame sono:

-~ Provascritta: lunedi 16/01/2023, a partire dalle ore 9.00

—  Prova orale: mercoledi 18/01/2023, a partire dalle ore 9.00

Qualora non fosse possibile concludere Ia prova orale nel giomno indicato, I'Ente si riserva la facoltd di procedere
net giorni successivi.

La sede di svolgimento delle prove verrd comunicata sul sito web deil’Ente www.ipab.vicenza.it (sezione “Ricerca
di personale ~ Bandi di concorso™).

Eventuali variaziont al calendario delle prove efo luogo di svolgimento saranno tempestivamente pubblicate sul
sito web dellEnte www.ipab.vicenza. it (sezione “Ricerca di personale — Bandi di concorso™).

Nessuna ulteriore comunicazione scritta verrd inviata ai candidati, per cui si avverte fin d’ora che tale
comunicazione fa luogo a tutti gli effetti di legge come avviso scritto e tempestivamente notificato,

| FORMAZIONE DELLA GRABUATORIA e NOMINA |

La graduatoria sara formata dalla Commissione Esaminatrice secondo Pordine della votazione complessiva che
risulterd per ciascun concorrente sommando il punteggio ottenuto nelle prove d’esame. In caso di paritd la
preferenza sard determinata secondo quanto previsto dali’art. 5 del D.P.R. 487 del 09/05/1994, cosi come
modificato dall’art. 3 del D.P.R. 693/1996 nonché dall’art. 3, comma 7, della Legge 15/05/1997, n. 127, cosi come
modificato dal comma 9, art. 2, della Legge 191/98 *.

* A parita di merito i titoli di preferenza sono;

I} gl insignitt di medaglia al valor militare;

2y 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combatienti;

3) i muiilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gh orfani dei caduti per fatto di guerra,

7) ghi orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8} i feriti in combattimento;

9) ghi insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché' i capi di famiglia numerosa,

10 & figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i fighi dei mutilati e degli invalidt per fatto di guerra;

12) i figlt dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settere pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nou sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposatt dei caduti per servizio nel settore
pubblice o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17} coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titola, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetio il
CONCoTso;

18} i coniugati ¢ i non confugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19} gli invalidi ed i mutitati civili;

20} militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.



* A paritd di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a} dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dallaver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) “dalla pit giovane etd” {art. 3, comma 7, L. 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’ant. 2, L. 16 giugno 1998, n. 191}

La praduatoria definitiva degli idonei sara pubblicata nell’apposita sezione del sito web dell’Ente
www.ipab.vicenza.it “Ricerca di personale — Bandi di concorso”.

L’ Amministrazione, accertata la validita delle operazioni, approvera la graduatoria finale. La sua validita sard
quella prevista dalla normativa vigente in materia. La graduatoria potrd essere utilizzata per la costituzione di
ulteriori rapporti di lavoro a tempo indeterminato e determinato.

L’ammissione dei candidati netla graduatoria di merito non genera alcun diritto all’assunzione presso I'IPAB di
Vicenza, ma soltanto un diritto di precedenza tra concorrenti ammessi alla stessa. Non si dard luogo a dichiarazioni
di idoneita al concorso.

L’assunzione del vincitore avra fuogo dopo I'esaurimento e/o la scadenza della graduatoria a tempo indeterminato
approvata dall'Ente con provvedimento n. 204 del 11/05/2022.

Prima della sottoscrizione del contratio individuale di lavoro, il candidato idoneo ha onere di presentarsi nella
data e nel luogo che verranno comunicat, al fine di sottoporst alla visita del medico competente. Se il candidato
non si presenta alla visita del medico competente, lo stesso candidato é considerato decaduto senz’altra
comunicazione e non si procederd con 1’assunzione. Se il candidato ¢ riconosciuto non idoneo o idoneo con
limitazioni, da parte del medico competente, o stesso candidato & considerato decaduto senz’altra comunicazione
¢ non si procederd con assunzione. 1l medico competente e/o 'amministrazione procedono alla wverifica
delPeffettiva e attuale sussistenza di tulti i requisiti ¢/o condizioni previsti per "assunzione e P'immediata presa di
servizio, a qualsiasi titolo (ad esempio: disciplina vigente, contrattazione collettiva, protocollo samitario, DVR,
nota regionale o dell’Azienda Sanitaria, nonché da ogni altro provvedimento o atto comungue denominato). In
assenza anche di uno sole dei reguisiti e/o condizioni, il candidate & considerato decaduto senz’altra
comunicazione e non si procedera con assunzione. Le spese per visite specialistiche eventualmente richieste dal
medico competente saranno interamente & carico del candidato idoneo.

1} candidato riconosciuto idonec verrd invitato a presentare, a pena decadenza ed entro il termine fissato nella
proposta di assunzione, la documentazione di rito che sara ivi indicata. It candidato idoneo che non prende servizio
entro il termine prefissato sard considerato decaduto senz’altra comunicazione e non si procedera con "assunzione.
L’assunzione & soggetta ad un periodo di prova contrattualmente definito.

It candidato idoneo dovra stipulare con I’ Amministrazione 1'apposito contratto individuale di lavero, contenente
glt elementi di cut al D. Lgs. n. 152 del 26/05/96 (dwettiva 91/533/CEE).

Tutte le comunicazioni inerenti la fase di assunzione, verranno effettuate all’indirizzo email oppure indirizzo di
posta elettronica certificata indicati nella domanda di partecipazione al concorso. It candidato ha quindi ’onere di
controllare tale indirizzo, al fine di verificare la presenza di comunicazioni da parte dell"Ente,

! Informativa ai sensi degli artt. 12 ¢ 13 del Regolamento UE 2016/67% |

L’IPAB di Vicenza, con sede in Vicenza, Contra San Pietro, 60, di seguito definita Titolare, nella persona del
Legale Rappresentante pro — tempore ai sensi ¢ per gl effetti del Regolamento UE 2016/679, con la presente
mforma che in relazione al procedimento concorsuale il Titolare potrd svolgere trattamenti utilizzando i dati
personali che riguardano i candidati per gli scopt di seguito specificati.

Saranno trattate le seguenti tipologie di dati:

1 dati personali, appartenenti alle varie categoric previste (comuni, sensibili, sanitari, giudiziari}, potranno essere
liberamente forniti o essere acquisiti dal Titolare nel corso delle attivitd istituzionali proprie del procedimento
concorsuale.

Nell’ambito dei trattamenti descritti & necessaria Ia conoscenza e la memorizzazione di futti i potenziali dati
riconducibili all’art. 4 del Regolamento UE 2016/679 dell’interessato. Potra inoltre essere richiesta la conoscenza
di dati, quali quelli idonei a rilevare lo stato di salute dell’interessato (ad esempio per idoneita fisica all’impiego).

I trattamenti dei dati saranno utilizzati per le seguenti finalita:
Assolvere gli obblighi connessi al presente procedimento concorsuale.

Il trattamente dei dati sard svolto con le seguenti modalita:

Il trattamento sara effettuato con 'ausilio di sistemi informatici ¢ ad opera di soggetti interni o esterni a cid
appositamente incaricati. [ trattamenti saranno svolti con modalita atte a garantire la conservazione e la protezione
deile informazioni riguardanti i candidati.



I dati saranno conservati con le seguenti modalita:

I dati saranno conservati presso PEnte per un pericdo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i
quali sono stati raccolti o successivamente trattati; all’esito del trattamento saranno conservati ed archiviati per il
tempo previsto dalle norme di riferimento e saranno comunicati esclusivamente ai soggelti competenti per
"espletamento di servizi necessari ad una corretta gestione del rapporto di lavore, con garanzia di tutela dei diritt
dell’interessato.

Obbligatorietd del conferimento dei dati:

I dati richiesti sono obbligatori per una corretta ¢ completa gestione del procedimento concorsuale. L’eventuate
non comunicazione o la comunicazione errata ¢ non completa di una delle informazioni necessarie, potrebbe
determinare:

- I"impossibilitad dell’Ente di garantire un corretto procedimento concorsuale;

- I"impossibilita di ammettere 1 candidati alla procedura concorsuale.

Diritti e responsahiliti dei candidati:

I candidati potranno richiedere di esercitare i propri diritti come espressi dall’art. 15 ail’art. 22 del Regolamento
UE 2016/679, rivolgendosi al titolare del trattamento per:

= conoscere quali dati siano in possesso del Titolare e verificarne le modalita di trattamento;

 chiederne la rettifica qualora non corretti;

» richiedere la cancellazione di dati sovrabbondanti ma non di quelli richiesti per legge al Titolare;

« limitare ’accesso dei dati;

 opporsi al trattamento;

= csercitare il diritto alla portabilita se sussistono i presupposti di legge, per trasferirli ad altro Titolare;

» ai sensi dell’art. 34 del Regolamento UE 2016/679, chiedere che gli sia comunicata la violazione dei dati forniti,
allorché sia grave per i propri diritti ¢ liberta;

» ai sensi defl’art. 77 del Regolamento UE 2016/679, proporre reclamo al Garante qualora si ritenga che il
trattamento dei propri dati avvenga contro le disposizioni vigenti in materia.

Sono inoltre consapevoli che ogni trattamento di dati non consono ed in linea con quanto gui riportato determina
responsabilita di tipo personale.

Revoca del consenso:
L’interessato pud revocare il consenso in qualsiasi momento, assumendosene le ricadute, fermo restando ’obbligo
per il Titolare di continuare a detenere i dati a norma di legge, anche per futuri controlli degli organi preposti.

Richieste al Titolare:
Ogni richiesta in merito al trattamento det dati riguardanti il presente procedimento potrd essere avanzata al
responsabile del trattamento attraverso 'ufficio del personale preposto.

| MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA VIRUS SARS-COV-2 |

Considerata I'evoluzione in atto del quadro epidemiologico della diffusione dei contagi da virus Sars-Cov-2,
I'ammissione dei candidati alle sedi di svolgimento delle prove & subordinata al rispatto delle misure organizzative
e igienico sanitarie, rese ed aggiornate dall’ Amministrazione attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ente nella sezione “Ricerca di personale — Bandi di concorso”, all'interno dell’area dedicata al presente
CONCOorso.

St invita i candidati a monitorare la suddetta sezione del sito istituzionale dell’Ente.

I candidati dovranno presentarsi il giomo delle prove muniti defla documentazione richiesta.

Coloro che non osserveranno tali disposizioni non saranne ammessi allo svolgimento delie prove di concorse,
ovvero saranno allontanati, anche a prova iniziata, qualora l'inosservanza sia riscontrata dopo Pammissione.



| VARIE |

Per quanto non previsto nel presente bando si intendono qui riportate ed accettate dai concorrenti tutte le
disposizioni detle vigenti norme in materia.

L’Ente si riserva la facoltd insindacabile di prorogare, modificare o revocare il bando, qualora se ne rilevasse la
necessita o "opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali chiarimenti gl interessati possono rivolgersi alla Sepreteria delt’Ente (tel. 0444/218.811-812) o
all’Ufficio Personale (tel. 0444/218.839), nei giorni dal [unedi al venerdi e nelia fascia oraria dalie ore 09.00 alle
ore 11.00.

11 Dirigente del Personale e dei Servizi
F.to Vianello



IPAB DI VICENZA
C.tra S. Pietro, 60
36100 Vicenza (VI)

_1_ sottoscritt _ (cognome ¢ nome)
nat_a il e
residente nel Comune di { YCAP
inVia recapito telefonico n. /
cellulare , Codice Fiscale

e-mail , PEC

con recapito a (da compilarsi solo in caso di recapito diverso dalla residenza)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per soli esami, per la copertura di n. 1
posto in ruolo di Operatore Socio Sanitario a tempo pieno ed indeterminato (categoria contrattuale
B, posizione economica Bl, C.C.N.L. Funzioni Locali), indetto con determinazione n. 502 del
23/11/2022.

All'uopo, consapevole delle responsabilitd penali e degli effetti amministrativi derivanti dalla
falsita in atti e dalle dichiarazioni mendaci {cosi come previsto dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n.
445 del 28/12/2000), ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 ¢ 47 del medesimo D.P.R. n. 445
del 28/12/2000

DICHIARA

{1 di essere cittadino/a italiano/a

{J oppure, cittadino/a Stato membro dell’Unione Europea

L] oppure, sc cittadino di Paese non appartenente all’Unione Europea, specificare una delle
seguenti circostanze:

o di essere cittadino ¢ famigliare, di cittadino di Paese dell’Unione
Europea nonché titolare del diritto di soggiomo o del diritto di soggiorno permanente;

o di essere cittadino e titolare del permesso di soggiomo UE per
soggiornanti di lungo pericdo;

o diessere cittadino e titolare dello status di rifugiato;

o di essere cittadino e titolare dello status di protezione sussidiaria.

Se cittadino straniero, dichiara:

Lt di godere dei diritti civili e pohtmt deto Stato di appartenenza o provenienza

(3 di essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti ghi altrl
requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;

O di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b} L di godere dei diritti civili e politici



d)

e)

g)

h)

)

1)

k)

y

Ll di essere isenitto/a nelle liste elettorali del Comune di
[ di non essere iscritto/a o di essere stato/a cancellato/a per la seguente ragione

[ per il/la cittadino/a di altri stati: indicare la situazione corrispondente nell’ordinamento dello
stato di appartenenza

£1 di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o
aver assolto I’obbligo scolastico

di essere in possesso del seguente attestato di gualifica professionale richiesto dal bando

durata in ore , legalmente

riconosciuto, conseguito presso

in data

{1 di non avere riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso
[} di aver riportato le seguenti condanne penali

2 di avere i seguenti procedimenti penali in corso

[ di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
O di essere stato/a destituito/a per 1a seguente ragione

Q di non essere stato/a dispensato/a dall’ impiego presso una Pubblica Amministrazione
Q di essere stato/a dispensato/a per la seguente ragione

O di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le leggi
vigenti, dalla nomina ad impieghi presso enti pubblici

O di essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le leggi vigenti,
dalla nomina ad impieghi presso enti pubblici per la seguente ragione

£ di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d), del testo unico degli impiegati civili dello stato, approvato con D.P.R.
10/01/1957, 0. 3

U di essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale per la seguente ragione

[ di non essere stato/a licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi
dell’art. 55-quater del D. Lgs. 30/03/2021, n. 163

O di essere stato/a lcenziatofa dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi
defl’art. 55-quater del D. Lgs. 30/03/2021, n. 165 per la seguente ragione

(dichiarazione solo da parte dei cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva) di essere nella
seguente posizione rispetto agli obblighi militari

O regolare

8 altro, (specificare)




m) (3 di essere in possesso della idoneita psico-fisica all’impicgo, senza limitazioni, ¢ alle specifiche

n)

P

Q)

t)

mansioni del posto da ricoprire, nonché di ogni altro requisito previsto dalla legge

[ di esserc in possesso dei seguenti altri titoli di precedenza e/o preferenza

U I'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami ¢ i tempi
aggiuntivi necessari

{ di essere nella condizione di cui all’art. 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 gingno 2021, n. 80
e di richiedere la seguente misura (da documentare mediante presentazione di dichiarazione resa
dalla commissione medico-legale dell’ ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica);
L) prova sostitutiva;

0 strumento compensativo,

1 prolungamento del tempo stabilito per lo svolgimento della prova scritta.

la conoscenza di base della lingua inglese, oggetto di accertamente durante le prove

il/la sottoscritto/a richiede che ogni comunicazione relativa al presente concorso, venga inviata al
seguente indirizzo e-mail/posta elettronica certificata:

di impegnarmi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di indirizzo di
tutti i recapiti indicati nella presente domanda, sollevando I"Amministrazione da ogni
responsabilitd in caso di irreperibilita del destinatario

attraverso la partecipazione al concorso, si intende implicita ["accettazione delle norme ¢ delle

condizioni stabilite dal presente bando, dai regolamenti vigenti e futurt di codesto Ente e delie
misure organizzative e igienico sanitarie per lo svolgimento in sicurezza det concorsi

I/1.a sottoscritto/a dichiara che quanto indicato nella presente domanda di ammissione al
concorso ¢ conforme al vero

{firma per esteso ¢ leggibile del Candidato)

i

Elenco documentazione presentata e allegata alla domanda:

— copia fotostatica non autenticata di un proprie documento di identitd in corso di validita
(fotocopia fronte e retro dell’intero documento);

— copia dell’attestato di qualifica professionale di operatore socio sanitario richiesto dal bando
o altro titolo equipollente;




fo sottoscritto/a consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 D.P.R. 28/12/2000 n.
4435, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che le fotocopie
dei documenti allegati alla presente domanda di ammissione sono conformi all’originale in mio
pOssesso
11 Dichiarante
i

Consenso delP’Interessato al trattamento dei propri dati personali relativi alla salute ¢
giudiziari

I SOHOSCTHMID/Z ..o i i ae , matofa AL il
.................. eresidente B Vid ...t B
con la firma apposta in calce alla presente attesta il proprio libero consenso affinché il Tltolarc
proceda at trattamenti dei propri dati resi come risultanti dalla informativa contenuta nel
bando/avviso pubblico di cui alla presente domanda.

Estende il proprio consenso anche al trattamento dei dati personali sensibili, identificativi,
giudiziari vincolandolo comunque al rispetto di ogni altra condizione imposta per legge.

E possibile, presso ghi uffici amministrativi, prendere visione del Regolamento UE n. 2016/679
con particolare riferimento agli articoli citati nel presente documento:

Articolo 4 Definizioni, Articolo 15 Diritto di accesso dell'interessato, Articole 16 Diritto di
rettifica, Articolo 17 Diritto alla cancellazione («diritto all'oblion), Articole 18 Diritto di
limitazione di trattamento, Arficolo 19 Obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei
dati personali o limitazione del trattamento, Articolo 20 Diritto alla portabilita dei dati, Articolo
34 Comunicazione di una violazione dei dati personali all’interessato, Articolo 77 Diritto di
proporre reclamo all’autorita di controlio, Articolo 77 Diritto di proporre reclamo alla Autorita di
controllo.

11 Candidato
JH




el
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&?’@ BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI FER LA

i3

/
-’s& fz“j ' % COPERTURA DIN. 1 POSTO IN RUOLO DI OPERATORE SOCIO
ﬁ /ﬁ/{% - SANITARIO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO (CATEGORIA B —
- POSIZIONE ECONOMICA B1 -~ C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI)
-"‘*’?”; / vicenza Determinazione Dirigenziale n. 502 del 23/11/2022

LN O - )

CRITERI D1 VALUTAZIONE DELLE PROVE
(art. 35-quater, co. 3, del D Igs. n. 165/2001 e s.m.1.)

PROVA SCRITTA
~ Capacita espositiva
- Pertinenza e completezza della trattazione rispetto ai temi proposti
- Capacita di sintesi
- Corretto utilizzo della lingua italiana

PROVA ORALE
- conoscenza della materia
- chiarezza espositiva e capacita di sintesi
- proprietd nell’uso del linguaggio
- capacita di analisi della situazione prospettata

Vicenza, 20 gennaio 2023

Il Presidente della Commissione Giudicatrice
(Vianello)

o Lk






PROVA SCRITTA N.2

1- Assistenza alla persona totalmente dipendente durante I’assunzione dei pasti
2- Accoglimento di un nuovo utente in RSA: ruolo dell’oss

3- Gestione dell'agitazione in un ospite con patologia di Alzheimer: ruolo dell’oss

PROVA ORALE

1. Che cosa sono i DPI e qual ¢ la loro importanza

2. Unita di degenza: elementi che la compongono

3. Assunzione dei farmaci: ruolo dell’OSS

4. Descriva le modalitad comunicative dell’OSS nei confronti di una persona con deficit cognitivi

5. Quali sono i fattori ambientali che favoriscono il benessere di una persona anziana ospite in
RSA?

6. Ruolo dell’OSS nel favorire la soddisfazione del bisogno di riposo o sonno della persona
istituzionalizzata

7. Tecniche di supporto alla persona con difficoltd nella deambulazione

8. Bagno assistito: materiale ed esecuzione nella persona parzialmente dipendente
9. Isolamento del residente con infezione nosocomiale: ne parli e spieghi come st attua
10. 1 familiare dell’ospite in casa di riposo, il ruolo dell’OSS

11. Descriva il significato di comunicazione verbale e non verbale

12. Igiene delle mani ed uso dei guanti

13. Unita Operativa Interna: definizione, come si svolge e quali sono i suoi obiettivi
14. Viene assegnata come OSS ad un nucleo Alzheimer: cosa si aspetta di trovare?
15. 1l ruolo del volontario in una RSA

16. Gestione del dolore nella persona istituzionalizzata

17. L’igiene dell’unita di degenza

18. Decesso del paziente: ruolo dell’OSS



19. Incontinenza urinaria: definizione e quali sono le possibili strategie e 1 presidi che si utilizzano

20. Strumenti informativi per la gestione delle informazioni e la trasmissione delle stesse all’interno
di una unita operativa

21. Igiene del viso e degh occhi, materiale ed esecuzione

22. Ruolo dell’OSS nell’esecuzione di medicazioni semplici

23. Assistenza alla persona con catetere vescicale

24. Parli del lavoro in equipe ed eventuali criticita

25. Parli delle attivita di “Animazione” in RSA e spieghit il ruolo dell’OSS

26. Assistenza alla persona parzialmente dipendente durante I’assunzione dei pasti

27. Lariabilitazione fisica dell’ospite in casa di riposo: il ruolo dell’OSS

28. Assistenza alla persona con SNG e PEG

29: Esecuzione dell’igiene orale di un ospite non collaborante e con difficolta di deglutizione
30. Modalita di gestione del traferimento dal letto alla carrozzina di un ospite emiplegico
31. Cura del piede in un ospite diabetico

32. Bagno assistito di un ospite: materiale e tecnica di esecuzione

33. Precauzioni da mettere in atto e DPI utilizzati per accedere ad un nucleo Covid
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