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Contra S. Pictro, 60
36100 Vicenza
Tel. 0444/218.811 — Fax 0444/218.810

Vicenza, 19/04/2023 Prot. n. 1485

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO IN RUOLO DI
FISIOTERAPISTA SPECIALISTA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO (AREA DEI FUNZIONARI E DELLA
ELEVATA QUALIFICAZIONE — C.C.N.L. FUNZIONI
LOCALI)

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
ORE 12.00 DEL 07/06/2023

In esecuzione della determinazione n. 177 del 19/04/2023 del Dirigente del Personale ¢ dei Servizi, si rende noto
che ¢ indetto il concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto in ruolo di Fisioterapista specialista
a tempo pieno ed indeterminato (Area dei Funzionari e della elevata qualificazione - C.C.N.L. Funzioni Locali).

Ai sensi degli artt. 1014 e 678 D. Lgs. 15/03/2010, n. 66, e successive modificazioni, non essendosi determinato
il cumulo di frazioni di riserva pari o superiori all’unita, il posto in concorso non ¢ riservato prioritariamente ai
volontari delle FF.AA..

La vacanza del posto messo a concorso ¢ subordinata all’esito negativo delle procedure di cui agli artt. 34 e 34 bis
del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165. Nell’eventualita in cui il posto messo a concorso dovesse essere coperto mediante
le suddette procedure il bando si intenderd revocato, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa di
qualsivoglia natura nei confronti dell’ Amministrazione.

Al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, ai sensi dell’art. 3, comma 8§, della L. 19/06/2019, n. 56,
cosi come modificato dal D.L. 09/06/2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 06/08/2021, n. 113, il
procedimento concorsuale & effettuato senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’art. 30 del D. Lgs.
30/03/2001, n. 165.

I1 presente bando non vincola in alcun modo I’Ente. E pertanto facoltd inoppugnabile dell’Ente non dare seguito
alla procedura concorsuale in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze
organizzative e/o, comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero.

Si garantiscono parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro,
ai sensi del combinato disposto dagli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, e della L. 125/1991.



| MANSIONARIO DEL PROFILO PROFESSIONALE

Profilo professionale: Fisioterapista specialista

Scopo del profilo
Assicura la gestione della riabilitazione motoria sugli ospiti.

Competenze

— Esercita tutte le funzioni proprie della figura professionale, previste dalla normativa vigente (DM 741/94 e
s.m.1.), con particolare riguardo all'assistenza ad anziani.

— In collaborazione con altre figure professionali, sa attuare i piani di lavoro di reparto e i progetti assistenziali
individuali per quanto di propria competenza (P.A.L).

— Elabora e gestisce, in collaborazione con I’equipe multidisciplinare ed in riferimento alla diagnosi ed alle
prescrizioni del medico, programmi di riabilitazione e riattivazione funzionale, attivitd di ginnastica di
mantenimento o specifica e tutte le altre forme di terapia — anche con I’utilizzo di specifici strumenti, comprese
le apparecchiature elettromedicali — utili alle patologie dell’anziano.

— Collabora, con le altre figure professionali interessate, all’aspetto educativo-informativo nei confronti
dell'utente, della sua famiglia e di ogni altro care-giver.

— Propone 1’adozione di protesi ed ausili, ne addestra il paziente all'uso e ne verifica I’efficacia.

— Esegue testistica specifica.

— Partecipa ai processi di lavoro multidisciplinare e multiprofessionale comunque denominati.

—  Partecipa attivamente e collabora negli affiancamenti di tirocinanti, stagisti, nuovi assunti e volontari.

— Collabora alla realizzazione ed alla verifica della qualita del servizio.

— Cura, anche con fase di addestramento ed istruzione agli operatori, la mobilizzazione, le posture, i
trasferimenti ed in generale la tutela dei livelli di autonomia degli anziani nelle operazioni di vita quotidiana.

— Partecipa ai processi formativi interni in relazione alle proprie competenze professionali.

— Partecipa alle U.O.I. (Unita Operativa Interna) secondo il ruolo definito nell'apposito regolamento.

— Favorisce e partecipa attivamente a gruppi di lavoro finalizzati e a incontri di verifica con l'utenza.

— Favorisce e partecipa alle attivita di formazione proposte dall'Ente,

—  Traccia in CSS le attivita svolte per ogni utente.

— Prende in carico eventi avversi (cadute, LDP, ecc..) evincibili in CSS, da cui scaturisce anche un IR.

— Utilizza specifici programmi informatici nel corso della propria attivita, che comprendono anche attivita
amministrative di supporto ai reparti.

— Ha responsabilita di procedimento o infraprocedimentale, con responsabilitd di coordinare il lavoro dei
colleghi.

— Nell’ambito delle funzioni proprie del profilo, espleta ogni altro incarico affidato dai diretti superiori,

| TRATTAMENTO ECONOMICO |

L’inquadramento & nell’Area dei funzionari e della elevata qualificazione. Il trattamento economico che sard
attribuito corrisponde allo stipendio tabellare iniziale previsto dal vigente C.C.N.L. Funzioni Locali per I’area di
inquadramento. Saranno inoltre corrisposte la tredicesima mensilita e le altre eventuali indennita, se ed in quanto
spettanti per legge. Gli emolumenti sono corrisposti in proporzione alla durata oraria settimanale dell’attivita
lavorativa e sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali stabilite dalla legge.

| REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per ’ammissione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
REQUISITI GENERALI:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i. € dall’art. 25, comma 2, del D. Lgs. 19/11/2007, n. 251,

cosi come modificati dall’art. 7 della L. 06/08/2013, n. 97, possono altresi partecipare al concorso:

1.1 i familiari dei cittadini italiani o cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza
italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di



soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per la definizione di “familiare”, si rinvia all’art. 2 del D.
Lgs. n. 30 del 06/02/2007 e s.m.i.;

1.1L.1 cittadini di Paesi Terzi titolari di permesso di soggiormo UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono possedere il godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di

provenienza, essere in possesso, fatta eccezione della titolarit della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica e avere adeguata conoscenza della lingua italiana, che verra accertata dalla

Commissione Esaminatrice, contestualmente alla valutazione delle prove d’esame (D.P.C.M. 07/02/1994, n. 174).

I candidati che si trovano in una delle situazioni di cui ai punti 1.I. e 1.II. dovranno allegare, a pena di esclusione,

idonea documentazione comprovante i requisiti di cui ai predetti punti 1.I. e 1.IL.

2. Eta minima: 18 anni;

3. [Eta massima: non superare |’etd prevista dalle vigenti disposizioni di legge per I'impiego presso la Pubblica
Amministrazione;

4. Piena idoneita psico-fisica all’impiego o di altro requisito previsto dalla legge;

5. Pieno godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo;

6. Iscrizione alle liste elettorali;

7. Assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso per i quali non sia possibile procedere alla
nomina;

8. Assenza di destituzione e/o dispensa dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

9. Assenza di interdizione o sottoposizione a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli

impieghi presso enti pubblici;

10. Assenza di decadenza da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10/01/1957, n. 3;

11. Assenza di licenziamento dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 55-quater del
D. Lgs. 30/03/2001, n. 165;

12. Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (dichiarazione da redigersi solo da parte dei cittadini
italiani soggetti all’obbligo di leva).

REQUISITI SPECIFICIL:

1. Titolo di studio: Laurea in Fisioterapia abilitante alla professione sanitaria di Fisioterapista — classe delle
lauree in professioni sanitarie della riabilitazione L/SNT2 di cui al D.I. 19.02.2009; ovvero diploma
universitario di Fisioterapista di cui al D.M. del Ministro della Sanita 14.09.1994, n. 741; ovvero diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al Diploma universitario, ai fini dell’esercizio dell’attivitd professionale e dell’accesso ai
pubblici concorsi (D.M. 27.07.2000).

2. Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso pubblico, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Nel caso di presentazione di titoli equipollenti, ¢ onere del candidato dimostrare I’equipollenza mediante
indicazione della disciplina normativa che prevede tale equipollenza. In caso di mancata indicazione, relativa alla
equipollenza, il candidato sara escluso dalla procedura concorsuale.

Per i titoli conseguiti all’estero & richiesta copia del provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo ai fini
dell’esercizio professionale in Italia, secondo la vigente normativa in materia.

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione al concorso. I candidati sono ammessi al concorso con
riserva.

Prima dell’assunzione, I’Ente sottoporra a visita di controllo il candidato, allo scopo di accertare la piena idoneita
psico-fisica all'impiego, senza limitazioni, per poter esercitare tutte le mansioni previste dal posto da ricoprire o
per accertare altro requisito previsto dalla legge. In caso contrario o se 'interessato non si presentera, senza
giustificato motivo, non si dara corso all’assunzione.



MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO ]

Le domande di partecipazione al concorso, redatte secondo lo schema allegato, dovranno essere ricevute
dall’Ufficio Segreteria entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 07/06/2023 a mezzo (alternativamente) di:

o Posta Elettronica Certificata, inviando obbligatoriamente i documenti con formato PDF, all’indirizzo
segreteria@pec.ipab.vicenza.it;

o servizio postale con lettera A.R. al seguente indirizzo: IPAB di Vicenza, Contra San Pietro 60, 36100
Vicenza (VI). La data di spedizione delle domande ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Nel caso in cui la lettera A.R., contenente la domanda, non arrivi entro il termine di
scadenza sopra individuato, al fine della partecipazione alle prove, il candidato dovra esibire la ricevuta
rilasciata al mittente dall’ufficio postale accettante, su cui & stampato il timbro a data dell’ufficio postale
accettante;

o presentazione all’Ufficio Segreteria, Contra San Pietro 60, 36100 Vicenza (VI), esclusivamente nei giorni
dal lunedi al venerdi e nella fascia oraria dalle ore 09.00 alle ore 11.00, previo appuntamento telefonico
(0444/218.811-812).

La busta contenente la domanda dovra essere chiusa e riportare la dicitura: “Domanda di ammissione a concorso
pubblico per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Fisioterapista specialista”. Medesima
dicitura dovra essere riportata nell’oggetto del messaggio di posta elettronica certificata.

Non si terrd conto delle domande inviate in forme diverse.

La domanda dovra essere compilata in forma chiara e leggibile.
Nella domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono dichiarare, sotto la propria personale
responsabilitd, quanto segue:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g
h)
i)

i)
k)

I

m)
n)
0)
p)
Q)
)

s)
t)

cognome ¢ nome, domicilio e preciso recapito;

luogo e data di nascita;

I’indicazione del concorso al quale si intende partecipare;

il possesso del requisito generale di ammissione con riferimento alla cittadinanza;

il godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

il possesso del titolo di studio indicato nei requisiti specifici e richiesto dal presente bando per I’'ammissione.
Per titolo equipollente o titolo conseguito all’estero il concorrente deve integrare la domanda di ammissione
come precisato nei requisiti specifici e richiesto dal presente bando per I’ammissione;

I’iscrizione al relativo albo professionale;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. In caso positivo dovranno
essere dichiarate le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso;

di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli
impieghi presso enti pubblici;

di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R.
10/01/1957, n. 3;

di non essere stati licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 55-quater del
D. Lgs. 30/03/2001, n. 165;

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (dichiarazione da redigersi solo da parte dei
cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva);

di essere in possesso di piena idoneita psico-fisica all’impiego, senza limitazioni, e alle specifiche mansioni
del posto da ricoprire, nonché di essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge;

il possesso di eventuali titoli di precedenza o preferenza a parita di merito (art. 5 D.P.R. 09.05.1994, n. 487 ¢
successive modifiche e integrazioni);

in caso di handicap, per facilitare la partecipazione al concorso, I’eventuale condizione di portatore di
handicap, il tipo di ausilio necessario in relazione al proprio handicap per gli esami ed i tempi necessari
aggiuntivi;

eventuali condizioni di cui all’art. 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80;

il possesso di eventuali requisiti speciali richiesti dal bando, ivi compresa la conoscenza della lingua inglese;
I’accettazione delle condizioni previste dalla normativa vigente e dai Regolamenti interni dell’Ente;
I’autorizzazione, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, al trattamento dei dati personali fomniti per le finalita



connesse alla procedura e di aver preso visione delle informazioni comunicate dall’IPAB di Vicenza, ai sensi
dell’art. 12 e 13 del Regolamento UE 2016/679, riportate nel presente bando.

La mancata indicazione dei titoli di riserva, precedenza e preferenza nella domanda di ammissione al concorso
determina la decadenza dalla possibilitd di farli valere nella presente procedura.

Nella domanda di ammissione stessa deve, altresi, essere indicato ’indirizzo di posta elettronica presso il quale
saranno, ad ogni effetto, rivolte le comunicazioni relative alla procedura. Il candidato ¢ tenuto a monitorare
I’indirizzo di posta elettronica comunicato. Il candidato dovra inoltre trasmettere, con nota datata e firmata, le
eventuali successive variazioni di indirizzo, di recapito e di casella di posta elettronica.

La domanda va sottoscritta con firma autografa e alla stessa deve essere allegata fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita, a pena di esclusione.

La firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata a norma dell’art. 3, comma 5, della legge
15/05/1997, n. 127.

Documenti da allegare alla domanda:

— copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identita in corso di validita (fotocopia fronte e
retro dell’intero documento);

—  per icandidati che si trovano in una delle situazioni di cui ai punti 1.1. ¢ 1.IL della sezione requisiti generali
per ’ammissione, idonea documentazione comprovante i requisiti di cui ai predetti punti.

Secondo quanto previsto dalla Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica — n. 6 del 24/07/1999, i candidati portatori di handicap dovranno corredare la domanda di partecipazione
al concorso da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria, che indichi gli eventuali sussidi necessari
all’espletamento delle prove e i tempi aggiuntivi necessari, al fine di consentire all’Ente di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione alla procedura.

Al sensi dell’art. 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, sono assicurate adeguate misure per
consentire a tutti i soggetti con DSA:

— i sostituire la prova scritta con un colloquio orale;

—  di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo;

—  di usufruire di un prolungamento del tempo stabilito per lo svolgimento della prova scritta.

Il candidato dovra richiedere, in funzione della propria necessita documentata ed esplicitata con apposita
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica,
di quale misura dispensativa, strumento compensativo e/o tempi aggiuntivi necessita. La documentazione dovra
essere allegata alla domanda, ovvero, inviata all’indirizzo segreteria@pec.ipab.vicenza.it, entro il termine di
presentazione delle candidature.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia legale o autenticata, ai sensi di legge, ovvero autocertificati a
norma degli artt. 45 e 46 del D.P.R. 445/2000.

L’ Amministrazione provvedera ad effettuare controlli idonei a verificare la veridicita delle dichiarazioni contenute
nella domanda di ammissione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, ai fini dell’accertamento dei requisiti
richiesti. Il dichiarante decadra dai benefici conseguenti alla dichiarazione risultata non veritiera, ferme restando
le responsabilita penali.

L’Amministrazione non si assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del/la concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambio
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non ¢ sanabile e comporta la NON AMMISSIONE del richiedente al concorso, I’omissione nella domanda:
— del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;
— dell’indicazione del concorso al quale si intende partecipare;
— della firma del concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa.



La partecipazione al concorso rende implicita ’accettazione, senza riserve, delle norme e delle condizioni stabilite
dal presente bando e dai regolamenti dell’IPAB di Vicenza, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti civili dello Stato (D.P.R. 3/1957).

| ESCLUSIONE DAL CONCORSO |

Il ricevimento della domanda fuori termine, la mancanza di anche uno solo dei requisiti prescritti per I’'ammissione
al concorso, la mancata firma autografa della domanda di partecipazione e degli altri elementi specificati in
precedenza, nonché la mancata regolarizzazione, nei termini assegnati, di eventuali irregolarita sanabili in cui un
candidato potesse incorrere nella compilazione della stessa, comportano 1’esclusione dal concorso.

L’esclusione viene comunicata tramite la pubblicazione sull’apposita sezione del sito web, dove vengono indicati
i candidati “non ammessi”. Il motivo dell’esclusione viene comunicato all’indirizzo email (o posta elettronica
certificata) specificato nella domanda di ammissione.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente concorso saranno pubblicate sull’apposita sezione del sito web dell’Ente
www.ipab.vicenza.it “Ricerca di personale — Bandi di concorso”.

Tali comunicazioni a mezzo sito istituzionale avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e quindi ogni
comunicazione di interesse dei candidati si intende assolta con quanto sopra esplicitato.

[ MODALITA’ RELATIVE ALLE PROVE D’ESAME

AMMISSIONE ALLE PROVE

L’elenco degli ammessi alle prove d’esame sara pubblicato esclusivamente sul sito dell’Ente nella sezione
“Ricerca di personale — Bandi di concorso” e avra effetto di notifica. Sara pubblicata sulla medesima sezione la
lista di coloro che dovranno integrare la documentazione presentata, per i quali verra specificato I’elenco dei
documenti mancanti da produrre. I candidati non ammessi riceveranno idonea comunicazione contenente i motivi
di esclusione.

I candidati ammessi dovranno esibire, il giorno delle prove, un documento di identita valido. Il candidato che non
si presentasse, per qualsiasi motivo, anche se non dipendente dalla propria volontd, alle prove nel giorno e
nell’orario stabiliti, verra considerato rinunciatario ¢ verra escluso dal concorso.

PROVE D’ESAME:

Il programma d’esame vertera sulle seguenti materie:

— argomenti attinenti al profilo professionale oggetto del concorso;

— nozioni generali sul rapporto di pubblico impiego e diritti e doveri dei pubblici dipendenti;
— nozioni in materia di sicurezza sul luogo di lavoro e sulla privacy.

Gli esami consistono nello svolgimento di una prova scritta e di una prova orale, cosi come previsto all’art. 35-
quater del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, introdotto dall’art. 3, comma 1, del decreto-legge 30/04/2022, n. 36,
convertito con modificazioni dalla L. 29/06/2022, n. 79.

La prova scritta, che verterd nelle materie indicate nel programma d’esame, a scelta della Commissione
Esaminatrice, pud consistere nello svolgimento di una traccia o una serie di tracce a risposta sintetica, nell’analisi
e/o soluzione di un caso concreto relativo alle mansioni previste per il posto oggetto di concorso o nella rispostaa
quesiti proposti anche sotto forma di test.

La prova orale consisterd in un colloquio con risposte a domande predeterminate nelle materie indicate nel
programma d’esame.

Come previsto dall’art. 37 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, verra accertata la conoscenza dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e la conoscenza di base della lingua inglese.

I punteggi per le prove d’esame sono complessivamente 60, cosi ripartiti:
— 30 punti per la prova scritta;

— 30 punti per la prova orale.

Ogni prova di esame si intende superata solo se verra valutata dalla Commissione Esaminatrice con un punteggio



minimo di 21/30. La prova orale si intende superata con una valutazione di almeno 21/30.
Non si dara luogo a nessuna valutazione di eventuali titoli.

CALENDARIO PROVE D’ESAME:

Le date per le prove d’esame sono:

—  Prova scritta: martedi 04/07/2023, a partire dalle ore 10.00
— Prova orale: giovedi 06/07/2023, a partire dalle ore 10.00

Qualora non fosse possibile concludere la prova orale nel giorno indicato, I’Ente si riserva la facolta di procedere
nei giorni successivi.

La sede di svolgimento delle prove verra comunicata sul sito web dell’Ente www.ipab.vicenza.it (sezione “Ricerca
di personale — Bandi di concorso™).

Eventuali variazioni al calendario delle prove e/o luogo di svolgimento saranno tempestivamente pubblicate sul
sito web dell’Ente www.ipab.vicenza.it (sezione “Ricerca di personale — Bandi di concorso™).

Nessuna ulteriore comunicazione scritta verrd inviata ai candidati, per cui si avverte fin d’ora che tale
comunicazione fa luogo a tutti gli effetti di legge come avviso scritto e tempestivamente notificato.

| FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA e ASSUNZIONE |

La graduatoria sard formata dalla Commissione Esaminatrice secondo 1’ordine della votazione complessiva che
risulterd per ciascun concorrente sommando il punteggio ottenuto nelle prove d’esame. In caso di paritd la
preferenza sard determinata secondo quanto previsto dall’art. 5 del D.P.R. 487 del 09/05/1994, cosi come
modificato dall’art. 3 del D.P.R. 693/1996 nonché dall’art. 3, comma 7, della Legge 15/05/1997, n. 127, cosi come
modificato dal comma 9, art. 2, della Legge 191/98 *.

* A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché’ i capi di famiglia numerosa;

10} i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti per servizio nel settore
pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto il
CONCOrso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

* A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) “dalla pit giovane eta” (art. 3, comma 7, L. 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall'art. 2, L. 16 giugno 1998, n. 191).

La graduatoria definitiva degli idonei sard pubblicata nell’apposita sezione del sito web dell’Ente
www.ipab.vicenza.it “Ricerca di personale — Bandi di concorso”.
L’ Amministrazione, accertata la validitd delle operazioni, approvera la graduatoria finale. La sua validita sara
quella prevista dalla normativa vigente in materia. La graduatoria potra essere utilizzata per la costituzione di
ulteriori rapporti di lavoro a tempo indeterminato ¢ determinato.



Per esigenze di conservazione ed economia degli atti, si rappresenta che, il candidato puo esprimere la volonta di

essere inserito, oltre la graduatoria per il posto a tempo pieno ed indeterminato oggetto del concorso, anche in una

ulteriore graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato e parziale 50%. L’amministrazione intende ricorrere

alla ulteriore graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato e parziale 50%:

— qualora non sia possibile dare seguito all’assunzione del vincitore a tempo pieno ed indeterminato; in questo
caso, si procedera attraverso lo scorrimento, secondo I’ordine di preferenza ivi determinato, entro il limite
previsto per la copertura del posto a tempo indeterminato e pieno oggetto del concorso;

— oppure, dopo la copertura del posto a tempo pieno ed indeterminato oggetto del concorso, qualora si
manifestassero nuove esigenze per assunzioni di personale a tempo parziale 50%.

L’ammissione dei candidati nella graduatoria di merito non genera alcun diritto all’assunzione presso I'IPAB di

Vicenza, ma soltanto un diritto di precedenza tra concorrenti ammessi alla stessa.

Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, il candidato idoneo ha I’onere di presentarsi nella
data e nel luogo che verranno comunicati, al fine di sottoporsi alla visita del medico competente. Se il candidato
non si presenta alla visita del medico competente, lo stesso candidato & considerato decaduto senz’altra
comunicazione e non si procedera con 1’assunzione. Se il candidato & riconosciuto non idoneo o idoneo con
limitazioni, da parte del medico competente, lo stesso candidato ¢ considerato decaduto senz’altra comunicazione
e non si procedera con 1’assunzione. Il medico competente e/o I’amministrazione procedono alla verifica
dell’effettiva e attuale sussistenza di tutti i requisiti e/o condizioni previsti per I’assunzione e I’immediata presa di
servizio, a qualsiasi titolo (ad esempio: disciplina vigente, contrattazione collettiva, protocollo sanitario, DVR,
nota regionale o dell’Azienda Sanitaria, nonché da ogni altro provvedimento o atto comunque denominato). In
assenza anche di uno solo dei requisiti e/o condizioni, il candidato & considerato decaduto senz’altra
comunicazione e non si procedera con 1’assunzione. Le spese per visite specialistiche eventualmente richieste dal
medico competente saranno interamente a carico del candidato idoneo.

Il candidato riconosciuto idoneo verra invitato a presentare, a pena decadenza ed entro il termine fissato nella
proposta di assunzione, la documentazione di rito che sara ivi indicata. Il candidato idoneo che non prende servizio
entro il termine prefissato sara considerato decaduto senz’altra comunicazione e non si procedera con I’assunzione.
L’assunzione € soggetta ad un periodo di prova contrattualmente definito.

Il candidato idoneo dovra stipulare con I’ Amministrazione 1’apposito contratto individuale di lavoro, contenente
gli elementi di cui al D. Lgs. n. 152 del 26/05/96 (direttiva 91/533/CEE).

Tutte le comunicazioni inerenti la fase di assunzione, verranno effettuate all’indirizzo email oppure indirizzo di
posta elettronica certificata indicati nella domanda di partecipazione al concorso. Il candidato ha quindi I’onere di
controllare tale indirizzo, al fine di verificare la presenza di comunicazioni da parte dell’Ente.

| Informativa ai sensi degli artt. 12 e 13 del Regolamento UE 2016/679 |

L’TPAB di Vicenza, con sede in Vicenza, Contra San Pietro, 60, di seguito definita Titolare, nella persona del
Legale Rappresentante pro — tempore ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679, con la presente
informa che in relazione al procedimento concorsuale il Titolare potra svolgere trattamenti utilizzando 1 dati
personali che riguardano i candidati per gli scopi di seguito specificati.

Saranno trattate le seguenti tipologie di dati:

I dati personali, appartenenti alle varie categorie previste (comuni, sensibili, sanitari, giudiziari), potranno essere
liberamente forniti o essere acquisiti dal Titolare nel corso delle attivita istituzionali proprie del procedimento
concorsuale.

Nell’ambito dei trattamenti descritti € necessaria la conoscenza e la memorizzazione di tutti i potenziali dati
riconducibili all’art. 4 del Regolamento UE 2016/679 dell’interessato. Potra inoltre essere richiesta la conoscenza
di dati, quali quelli idonei a rilevare lo stato di salute dell’interessato (ad esempio per idoneita fisica all’impiego).

I trattamenti dei dati saranno utilizzati per le seguenti finalita:
Assolvere gli obblighi connessi al presente procedimento concorsuale.

Il trattamento dei dati sara svolto con le seguenti modalita:

Il trattamento sara effettuato con 1’ausilio di sistemi informatici e ad opera di soggetti interni o esterni a cid
appositamente incaricati. I trattamenti saranno svolti con modalita atte a garantire la conservazione e la protezione
delle informazioni riguardanti i candidati.

I dati saranno conservati con le seguenti modalita:



I dati saranno conservati presso I’Ente per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i
quali sono stati raccolti o successivamente trattati; all’esito del trattamento saranno conservati ed archiviati per il
tempo previsto dalle norme di riferimento e saranno comunicati esclusivamente ai soggetti competenti per
I’espletamento di servizi necessari ad una corretta gestione del rapporto di lavero, con garanzia di tutela dei diritti
dell’interessato.

Obbligatorieta del conferimento dei dati:

I dati richiesti sono obbligatori per una corretta e completa gestione del procedimento concorsuale. L’eventuale
non comunicazione o la comunicazione errata o non completa di una delle informazioni necessarie, potrebbe
determinare:

- ’impossibilita dell’Ente di garantire un corretto procedimento concorsuale;

- Pimpossibilitd di ammettere i candidati alla procedura concorsuale.

Diritti e responsabilita dei candidati:

I candidati potranno richiedere di esercitare i propri diritti come espressi dall’art. 15 all’art. 22 del Regolamento
UE 2016/679, rivolgendosi al titolare del trattamento per:

e conoscere quali dati siano in possesso del Titolare e verificarne le modalita di trattamento;

e chiedemne la rettifica qualora non corretti;

e richiedere la cancellazione di dati sovrabbondanti ma non di quelli richiesti per legge al Titolare;

o limitare 1’accesso dei dati;

e opporsi al trattamento;

e esercitare il diritto alla portabilita se sussistono i presupposti di legge, per trasferirli ad altro Titolare;

e ai sensi dell’art. 34 del Regolamento UE 2016/679, chiedere che gli sia comunicata la violazione dei dati forniti,
allorché sia grave per i propri diritti e liberta;

e ai sensi dell’art. 77 del Regolamento UE 2016/679, proporre reclamo al Garante qualora si ritenga che il
trattamento dei propri dati avvenga contro le disposizioni vigenti in materia.

Sono inoltre consapevoli che ogni trattamento di dati non consono ed in linea con quanto qui riportato determina
responsabilita di tipo personale.

Revoca del consenso:
L’interessato pud revocare il consenso in qualsiasi momento, assumendosene le ricadute, fermo restando I’obbligo
per il Titolare di continuare a detenere i dati a norma di legge, anche per futuri controlli degli organi preposti.

Richieste al Titolare:
Ogni richiesta in merito al trattamento dei dati riguardanti il presente procedimento potra essere avanzata al
responsabile del trattamento attraverso 1'ufficio del personale preposto.

| VARIE |

Per quanto non previsto nel presente bando si intendono qui riportate ed accettate dai concorrenti tutte le
disposizioni delle vigenti norme in materia.

L’Ente si riserva la facoltd insindacabile di prorogare, modificare o revocare il bando, qualora se ne rilevasse la
necessita o ’opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali chiarimenti gli interessati possono rivolgersi alla Segreteria dell’Ente (tel. 0444/218.811-812) o
all’Ufficio Personale (tel. 0444/218.839), nei giorni dal lunedi al venerdi e nella fascia oraria dalle ore 09.00 alle
ore 11.00.

11 Dirigente del Personale e dei Servizi
F.to Vianello



IPAB DI VICENZA
C.tra S. Pietro, 60
36100 Vicenza (VI)

_1 sottoscritt _ (cognome e nome)
nat_a il e
residente nel Comune di ( ) CAP
in Via recapito telefonico n. /
cellulare , Codice Fiscale

e-mail , PEC
con recapito a (da compilarsi solo in caso di recapito diverso dalla residenza)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1
posto in ruolo di Fisioterapista specialista a tempo pieno ed indeterminato (Area dei funzionari e
della elevata qualificazione - C.C.N.L. Funzioni Locali), indetto con la determinazione n. 177 del
19/04/2023.

All’uopo, consapevole delle responsabilita penali e degli effetti amministrativi derivanti dalla
falsita in atti e dalle dichiarazioni mendaci (cosi come previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n.
445 del 28/12/2000), ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R. n. 445
del 28/12/2000

DICHIARA

U di essere cittadino/a italiano/a
Q oppure, cittadino/a Stato membro dell’Unione Europea
QO oppure, se cittadino di Paese non appartenente all’Unione Europea, specificare una delle
seguenti circostanze:
o di essere cittadino e famigliare di cittadino italiano o di cittadino di
Paese dell’Unione Europea, nonché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

o di essere cittadino e titolare del permesso di soggiomo UE per
soggiomanti di lungo periodo;

o di essere cittadino e titolare dello status di rifugiato;

o di essere cittadino e titolare dello status di protezione sussidiaria.

Se cittadino straniero, dichiara:

U di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza o provenienza :
O di essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altrl
requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;

Q di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) Q di godere dei diritti civili e politici



d)

g)

h)

k)

k)

D

Ol di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
O di non essere iscritto/a o di essere stato/a cancellato/a per la seguente ragione

O per il/la cittadino/a di altri stati: indicare la situazione corrispondente nell’ordinamento dello
stato di appartenenza

di essere in possesso del seguente Titolo di studio richiesto dal bando

classe durata in anni , legalmente riconosciuto,
CONSeguito presso
in data
di essere iscritto al relativo albo professionale
sede al riferimento n° del

O di non avere riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso
O di aver riportato le seguenti condanne penali

O di avere i seguenti procedimenti penali in corso

O di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
O di essere stato/a destituito/a per la seguente ragione

O di non essere stato/a dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
O di essere stato/a dispensato/a per la seguente ragione

O di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le leggi
vigenti, dalla nomina ad impieghi presso enti pubblici

O di essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le leggi vigenti,
dalla nomina ad impieghi presso enti pubblici per la seguente ragione

O di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d), del testo unico degli impiegati civili dello stato, approvato con D.P.R.
10/01/1957,n.3

O di essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale per la seguente ragione

O di non essere stato/a licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi
dell’art. 55-quater del D. Lgs. 30/03/2021, n. 165

O di essere stato/a licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi
dell’art. 55-quater del D. Lgs. 30/03/2021, n. 165 per la seguente ragione

(dichiarazione solo da parte dei cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva) di essere nella
seguente posizione rispetto agli obblighi militari

U regolare

Q altro, (specificare)




m) [ di essere in possesso della idoneita psico-fisica all’impiego, senza limitazioni, e alle specifiche

n)

p)

t)

mansioni del posto da ricoprire, nonché di ogni altro requisito previsto dalla legge

U di essere in possesso dei seguenti altri titoli di precedenza e/o preferenza

O I’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi
aggiuntivi necessari

O di essere nella condizione di cui all’art. 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80
e di richiedere la seguente misura (da documentare mediante presentazione di dichiarazione resa
dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica):
O prova sostitutiva;

U strumento compensativo;

O prolungamento del tempo stabilito per lo svolgimento della prova scritta.

la conoscenza di base della lingua inglese, oggetto di accertamento durante le prove

il/la sottoscritto/a richiede che ogni comunicazione relativa al presente concorso, venga inviata al
seguente indirizzo e-mail/posta elettronica certificata:

di impegnarmi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di indirizzo di
tutti i recapiti indicati nella presente domanda, sollevando I’Amministrazione da ogni
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario

attraverso la partecipazione al concorso, si intende implicita I’accettazione delle norme e delle
condizioni stabilite dal presente bando e dai regolamenti vigenti e futuri di codesto Ente

QO di manifestare la propria volonta di essere inserito anche in una ulteriore graduatoria per
assunzioni a tempo indeterminato e parziale 50%

Il/La sottoscritto/a dichiara che quanto indicato nella presente domanda di ammissione al
concorso € conforme al vero

(firma per esteso e leggibile del Candidato)

, i

Elenco documentazione presentata e allegata alla domanda:

— copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identitd in corso di validita
(fotocopia fronte e retro dell’intero documento);

— per i candidati che si trovano in una delle situazioni di cui ai punti 1.I. e 1.IL. della sezione
requisiti generali per I’ammissione, idonea documentazione comprovante i requisiti di cui ai
predetti punti,




Io sottoscritto/a consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 D.P.R. 28/12/2000 n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che le fotocopie
dei documenti allegati alla presente domanda di ammissione sono conformi all’originale in mio
pOSSesso
1l Dichiarante
;11

Consenso dell’Interessato al trattamento dei propri dati personali relativi alla salute e
giudiziari '

To  SOttOSCIIttO/a  ..ooveiriiei e e eee e eeaaes , nato/a a................... il
.................. eresidents I VHa o summsmsvamsamimss s B s s sommsmss
con la firma apposta in calce alla presente attesta il proprio libero consenso affinché il Tntolare
proceda ai trattamenti dei propri dati resi come risultanti dalla informativa contenuta nel
bando/avviso pubblico di cui alla presente domanda.

Estende il proprio consenso anche al trattamento dei dati personali sensibili, identificativi,
giudiziari vincolandolo comungque al rispetto di ogni altra condizione imposta per legge.

E possibile, presso gli uffici amministrativi, prendere visione del Regolamento UE n. 2016/679
con particolare riferimento agli articoli citati nel presente documento:

Articolo 4 Definizioni, Articolo 15 Diritto di accesso dell'interessato, Articolo 16 Diritto di
rettifica, Articolo 17 Diritto alla cancellazione («diritto all'oblio»), Articolo 18 Diritto di
limitazione di trattamento, Articolo 19 Obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei
dati personali o limitazione del trattamento, Articolo 20 Diritto alla portabilita dei dati, Articolo
34 Comunicazione di una violazione dei dati personali all’interessato, Articolo 77 Diritto di
proporre reclamo all’autorita di controllo, Articolo 77 Diritto di proporre reclamo alla Autorita di
controllo.

Il Candidato







BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO IN RUOLO DI FISIOTERAPISTA
SPECIALISTA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO (AREA DEI
FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE — C.C.N.L.
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Determinazione Dirigenziale n. 177 del 19/04/2023

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE
(art. 35-quater, co. 3, del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.)

PROVA SCRITTA
- Capacita espositiva
- Pertinenza e completezza della trattazione rispetto ai temi proposti
- Capacita di sintesi
- Corretto utilizzo della lingua italiana

PROVA ORALE
- conoscenza della materia
- chiarezza espositiva e capacita di sintesi
- proprieta nell’uso del linguaggio
- capacita di analisi della situazione prospettata

Vicenza, 4 luglio 2023

Il Presidente della Commissione Esaminatrice
(Vianello)






PROVA SCRITTA N.3

1- Definire il programma fisioterapico finalizzato al trattamento di un paziente con B.P.C.O.

2- La demenza a corpi di Lewy. Il candidato espliciti:
-Le principali caratteristiche della patologia
-1l ruolo del fisioterapista nella presa in carico di pazienti con tale patologia in un contesto di
Struttura per anziani

3- Esporre un’ipotesi di intervento di educazione posturale, indicazioni ergonomiche e back-school
in un piccolo gruppo di operatori socio sanitari che lavorano in una struttura per anziani

PROVA ORALE

CASO CLINICO N. 1:

DATI ANAGRAFICI:
Signora L.R. di 70 anni. Entra presso la nostra struttura in data 04/07/2023.

AMBITO SOCIALE E FAMILIARE:

Vive con il marito in abitazione su due livelli con scale interne (10 gradini). Il
28/04/2023 la signora € stata ricoverata in neurochirurgia dell’O.C. per emorragia
cerebrale. I1 07/05/2023 ¢& stata trasferita presso un centro di riabilitazione. Prima di
tale evento la signora era persona autonoma ed attiva, appassionata di cucina. La
signora chiama spesso il marito e lo vuole sempre vicino. La coppia ha 2 figli,
occupati con famiglia.

ANAMNESI PATOLOGICA PROSSIMA:

La signora proviene dal reparto da una struttura riabilitativa (vi € rimasta per 2 mesi
circa) ed & stata dimessa con diagnosi di: “esiti di emorragia cerebrale parieto-
occipitale destra, operata....’esame neuropsicologico evidenzia un decadimento
cognitivo di grado lieve in pz anosognosica...durante la degenza ha seguito un
percorso riabilitativo personalizzato (migliorato il controllo del tronco, la mobilita
volontaria dell’emilato sn e 1’esplorazione spaziale sn)...aprassia ideomotoria ...
incontinente vescicale ed intestinale...”

ANAMNESI PATOLOGICA REMOTA:
Episodi di FA parossistica

Ipoacusia sn con apparecchio acustico
Protesi anca dx nel 2021

Il candidato esponga:
- Quali altri dati sul paziente riterrebbe utili per il suo procedere riabilitativo
- Come imposterebbe la valutazione iniziale. Quali scale di valutazione




- Quali indicazioni darebbe al reparto per una corretta presa in carico del
paziente

- Obiettivi riabilitativi

- Ipotesi di Trattamento

CASO CLINICO N. 2:

DATI ANAGRAFICI:
Signora G.A. di anni 75. Entra presso la nostra struttura in data 04/07/2023.

AMBITO SOCIALE E FAMILIARE:

La paziente vive con personale di assistenza privato dal 2021. Ha un unico figlio che
non ¢ pit in grado di attendere all'assistenza della mamma. Il marito, di 78 anni, &
parzialmente dipendente.

La signora G.A. entra come ricovero definitivo presso questa struttura

ANAMNESI PATOLOGICA PROSSIMA:

La signora proviene dal reparto dall'UO di Geriatria dell'OC di Vicenza con diagnosi
di "Deterioramento cognitivo con disturbi comportamentali (ripetute cadute,
agitazione psico-motoria), infrazioni costali dx (III e I'V), epilessia in paziente affetta
da morbo di Parkinson ed encefalopatia vascolare cronica, severa cachessia, enfisema
polmonare, sdr. ipocinetica. Episodio di ab-ingestis in data 28/06/2023". Durante la
degenza in ospedale la paziente ha piu volte scavalcato le sponde del letto
procurandosi ferite lacero-contuse agli AAIl (eseguiti multipli accertamenti
radiologici).

ANAMNESI PATOLOGICA REMOTA:
Anemia plurifattoriale da 4 anni, osteoporosi con crolli vertebrali dal 2022
(attualmente sintomatologia dolorosa alla mobilizzazione)

Il candidato esponga:
- Quali altri dati sul paziente riterrebbe utili per il suo procedere riabilitativo
- Come imposterebbe la valutazione iniziale
- Quali indicazioni darebbe al reparto per una corretta presa in carico del
paziente
- Obiettivi riabilitativi
- Ipotesi di trattamento

CASO CLINICO N. 3:

DATI ANAGRAFICI:
Signor D.R. di anni 65. Entra presso la nostra struttura in data 04/07/2023.

AMBITO SOCIALE E FAMILIARE:
Vive solo in provincia di Vicenza. Scale per accedere all’abitazione

ANAMNESI PATOLOGICA PROSSIMA:
Paziente proveniente dalla U.O. di Ortopedie a Traumatologia Belluno dove era stato




ricoverato in data 21/05/2023 per: “Politrauma della strada (auto contro moto) con
frattura piatto tibiale dx (sottoposto il 22/05 a sintesi con doppia placca e viti), frattura
L3 trattata con busto alto con spallacci, frattura di VII° e VIII® costa sin. Lesione
osteocondrale troclea femorale sn e frattura composta rotula sn. Porta busto
ortopedico per frattura di L3 da tenere per 30 giorni”.

Eseguiti Rx di controllo il 19/06: rimossa ginocchiera a sn, concesso carico a sn e, a
soglia del dolore, a dx

ANAMNESI PATOLOGICA REMOTA:
- Frattura olecrano dx nell’ottobre 2022
- Paralisi di Bell

I1 candidato esponga:
- Quali altri dati sul paziente riterrebbe utili per il suo procedere riabilitativo
- Come imposterebbe la valutazione iniziale. Quali scale di valutazione
- Quali indicazioni darebbe al reparto per una corretta presa in carico del
paziente
- Obiettivi riabilitativi
- Ipotesi di Trattamento

CASO CLINICO N. 4:

DATI ANAGRAFICI:
Signor C.U. di 63 anni. Entra presso la nostra struttura il 04/07/2023 .

AMBITO SOCIALE E FAMILIARE:
Vive con la moglie in una casa singola, scale interne. Ha due figli che abitano nelle
vicinanze. Non deficit cognitivi, deambulava in autonomia. Guidava I’auto.

ANAMNESI PATOLOGICA PROSSIMA:

Paziente proveniente dalla U.O Medicina Fisica e Riabilitativa di Vicenza, dove era
stato ricoverato per: “Postumi di amputazione sottogenicolare arto inf. sin su ischemia
critica in grave vasculopatico”

ANAMNESI PATOLOGICA REMOTA:
- Arteriopatia obliterante arti inferiori
- diabete m. L.T.
- ipertensione arteriosa
- plurimi interventi di rivascolarizzazione complicati da stato settico
- Posizionamento di duplice stent iliaco femorale sin (1.12.22) successivamente
rimosso. Intervento per calcolosi renale dx nel 2018.

Il candidato esponga:
- Quali altri dati sul paziente riterrebbe utili per il suo procedere riabilitativo




- Come imposterebbe la valutazione iniziale. Quali scale di valutazione

- Quali indicazioni darebbe al reparto per una corretta presa in carico del
paziente

- Obiettivi riabilitativi

- Ipotesi di Trattamento

CASO CLINICO N. 5:

DATI ANAGRAFICI:
Signora B.N. di 89 anni. Entra presso la nostra struttura in data 04/07/2023

AMBITO SOCIALE E FAMILIARE:

Vive sola in appartamento. Ha tre figli, uno & deceduto. Usava il bastone
prevalentemente quando usciva di casa, veniva aiutata dalle figlie per la spesa e per
altre necessitd. Aveva buone autonomie. E caduta a casa la sera ed & rimasta tutta la
notte stesa a terra davanti alla finestra aperta della sala. Lucida, presenta qualche
lacuna nella memoria breve, desidera tornare a casa al piu presto. I figli pensano di
organizzare un’assistenza con badante, era gia stata proposta alla madre, ma lei non
aveva accettato.

ANAMNESI PATOLOGICA PROSSIMA:

La signora proviene dall’ U.O. di Ortopedia e Traumatologia ed € stata dimessa con
diagnosi di:

“frattura pertrocanterica femore dx in pz affetta da cardiopatia ipertensiva. Intervento
di impianto Chiodo Gamma 3 in data 10/06/2023. Decorso complessivamente nella
norma per patologia. Carico progressivo dal 20/07/2023. Controllo clinico ed Rx tra 2
mesi”.

ANAMNESI PATOLOGICA REMOTA:
Cardiopatia ipertensiva

Protesi ginocchio dx e sn

Cecita occhio sn dalla nascita

Frattura amielica di L2 (gennaio 2023)
Neuropatia sensitivo motoria

Il candidato esponga:
- Quali altri dati sul paziente riterrebbe utili per il suo procedere riabilitativo
- Come imposterebbe la valutazione iniziale. Quali scale di valutazione
- Quali indicazioni darebbe al reparto per una corretta presa in carico del
paziente
- Obiettivi riabilitativi
- Ipotesi di Trattamento in data odierna e al 20/07/2023
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