
TASSI DI ASSENZA DEI DIPENDENTI DI I.P.A.B. DI VICENZA
ADEMPIMENTO DIRIGENTI PERLA PA

GENNAIO 2012

Area Direzione Generale N° Dip. 
Giornate 

lavorative

Giorni 

presenza

% gg 

presenza

Giorni 

assenza

% gg di 

assenza

di 

cui
Ferie

% gg 

ferie
Malattia

% gg 

malattia

Personale dirigenziale e 

amministrativo 6,50 144                       102             70,83% 42               29,17% 15         10,42% -            0,00%

Area Direzione del Personale e 

Servizi
N° Dip. 

Giornate 

lavorative

Giorni 

presenza

% gg 

presenza

Giorni 

assenza

% gg di 

assenza

di 

cui
Ferie

% gg 

ferie
Malattia

% gg 

malattia

Personale dirigenziale e 

amministrativo 19,25 412                       330             80,10% 82               19,90% 51         12,38% 9           2,18%

Personale assistenziale
421,4 10.611                  8.397          79,13% 2.214          20,87% 899       8,47% 620       5,84%

Totale
440,65 11023 8.727          79,17% 2296 20,83% 950       8,62% 629       5,71%

Area Direzione Tecnica e 

Amministrativa
N° Dip. 

Giornate 

lavorative

Giorni 

presenza

% gg 

presenza

Giorni 

assenza

% gg di 

assenza

di 

cui
Ferie

% gg 

ferie
Malattia

% gg 

malattia

Personale dirigenziale e 

amministrativo 20,44 434                       328             75,58% 106             24,42% 31         7,14% 6           1,38%

Personale manutentivo e servizi
17,58 450                       399             88,67% 51               11,33% 32         7,11% 2           0,44%

Totale
38,02 884 727             82,24% 157 17,76% 63         7,13% 8           0,90%

Sono stati esclusi i dipendenti in posizione di comando presso altre amministrazioni


