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Vicenza, 24/08/2022 Prot. n. 2991

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO (CATEGORIA D — POSIZIONE
ECONOMICA D1 - C.C.N.L. 2016/2018 COMPARTO FUNZIONI

LOCALLI).

-

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
ORE 12.00 BEL 10/10/2022

In esccuzione della delerminazionc n. 358 del 24/08/2022 del Dingente del Persanale ¢ dei Servizi, si rende noto
che ¢ indetto il concorse pubblico per soli esami, per la copertura di n. | posto in ruolo di Assistente Sociale a
tempo pieno ed indeterminato (catcgoria contrattuale D, posizione economica DI, C.C.N.L. Funzioni Locali
2016/2018).

Al sensi degli artt. 1014 ¢ 678 D. Lgs. 15/03/2010, n. 66, ¢ successive modificazioni, non essendosi determinato
il cumulo di frazioni di riserva pari o superiori all'unitd, il posto in concorso non & riservato prioritariamente aj
volontari delic FF.AA..

La vacanza del posto messo a concorso & subordinata all’esito negativo delle procedure di cui agli arit. 34 ¢ 34 bis
del D, Lgs. 30703/2001, . 165, Neli’eventualita in cui il posto messo a concorso dovesse essere coperlo mediante
le suddette procedure, it bando si intenderd revocato, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa di
qualsivoglia natura nei confronti dell’ Amministrazione.

Al fine di nducre { tempi di accesso al pubblico impicgo, ai scosi dell’art. 3, comma 8, della L. 19/06/2019, n. 56,
cosi come medificate dal D.L. 09/06/2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 06/08/2021, n. 113, la
procedura concorsuate & efleltuata senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’art. 30 del D. Lgs.
30/03/2001, n. 165.

1§ presente bando non vincola in alcun modo 1"Ente. E peranto facoltd inoppugnabiic defl"Ente non dare seguito
alla procedura concorsuale in consegucnza di limiti impoesti da disposizioni legislative, di mutate esigenzc
organizzalive cfo, comungue, qualora nuove circostanze o consigliasscro.

Si garanfiscono paritd e pari apportunita tra vomini e donne per 1"accesse al lavoro ¢ per il (ratlamento sul lavoro,
ai sensi del combinato disposto dagli art, 7 ¢ 57 del D, Lps. 30/03/2001, n. 165, ¢ della L. 125/1991.

C MANSIONARIO DEL PROFILO PROFESSIONALE |

Assicura 1a gestione del rapporto con I'ospite ¢ la famiglia per una corretta fettura dei bisopni ¢ una conseguente
adcpuata progettazione degli interventi.



Ricntrano nei compiti di qualifica le segucenti funzioni:

svolge lc mansioni previste dalla normativa vigente riferite all’assistente sociale (1 84/1993 ¢ sun.i), con
particolare riguardo all’assistenza ad anziani;

in collaborazione con alire figure professionali, sa atiuarc i plani di lavore di reparto ¢ { progelti assistenziali
individuali per quanto di propria competenza {(PAJ);

cura la pestione delle liste d”allesa, lenendo conto della vipente normativa regionale;

cura la verilica dol soddisfacimento ¢ della trasformazione dei bisogni;

cura i rapporti con pgli ospiti, le sitnazioni personali, le relazioni tra gli ospiti ¢ § famitliari o tra i familiaric la
struttura;

cura i rapporti con il personale volontario;

partecips alle Unitd Valutative cstorne in mppresentanza dell'Ente;

partecipa alle U.O.L (Unitd Operativa Interna) sccondo il ruolo definito nell’apposito regolamento,;

& responsabile principale delle attivita di segretariato sociale;

wtilizza specifici programmi informatict per la propria attivitd;

si rapporta con gli altri servizi socio sanitari delia rete tervitoriale;

partecipa ai processi di lavoro multidiseiplinare e multi professionale;

partecipa attivamente ¢ collabora negli affiancamentt di tirocinanti, stagisti, nuovi assunti ¢ volontari;
partecipa ai processi formativi internt in relazione alle propre competenze professionali;

favorisce ¢ partecipa alle attivitd di formazione proposte dall’Ente;

ncll’ambito delle funzioni proprie del profilo, espleta ogni altro incarico affidato dai diretti superiori.

[

TRATTAMENTO ECONOMICO |

{1 trattamento economico che sard attribuito corrisponde allo stipendio annuo iniziale previsto dal vigente C.C.N.L.
Funzioni Locali per la categoria D, posizione cconomica D1. Saranno inoltre corrisposte la tredicesima mensilita
¢ le altre eventuali indennitd, sc od in quanto spetfant per legge. Gli emolumenti sono corrisposti in proporzione
alla durata oraria seltimanale dellattivitd lavorativa ¢ sono sogpetti alle ritenute erariali, previdenzialt ed
assistenziali stabilite dalla legge.

REQUISITI PER L’ AMMISSIONE |

Por Panunissione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALIL

L.

>

Cittadinanza ifalisna, salve le cquiparazioni stabilite dalle legpt vigenti o cittadinanza di uno deghi Stati

membri dell’Unione Europea.

Al sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 ¢ s.m.i. ¢ dall’art. 25, comma 2, del . Lgs. 19/11/2007,

n. 251, cosi come modificati dall’art. 7 della L. 06/08/2013, n. 97, possono altresi partecipare al concorso:

— i familian dei cittadint talani o cittadini degli Stati membri detl'Unione Europea, non aventi la
cittadinanzs italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione BEuropea, che siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritie di soggiorno permancnte;

—~ icittadini di Pacsi Terzi titolari di permesso di soggiormo UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari
dello status di rifugiato ovvero deilo status di protezione sussidiaria. E consentito al titolare dello status
di rifugiato ¢ dello status di protezione sussidiaria |’accesso al pubblico impiego, con le modalitd ¢ le
limitazieni previste per i citfading dell’Unione curopea.

[ cittadini straniert devono possedere il godimente dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza

o di provenicniza, csserc in possesso, fatta cceczione della titolarita della cittadinanza italizna, di tuttt gli altri

requisili previsti per i cittadini deila Repubblica e avere adeguata conoscenza della lingua italiana, che verrd

accertata dalla Commissione Esaminatrice, conteslualmente afla valutazione delle prove d’esame (D.P.C.M.

07/02/1594, n. 174);

Efa minima; 18 anni;

Etd massima: non superare |'eld prevista dalle vigenti disposiziont di legge per Pimpicgo presso la Pubblica

Armnministrazione;

Piena idoneitd psico-fisica ali’impiego o di altro requisito previsto dalla legpe;

Picno godimento dei diritti civili ¢ politici. Non possono accedere all’impiego coloro che siano eschusi

dall’elettorato politico attivo;

Iscrizione alle lisic elettorali;



7. Asscnza di condanne penali ¢/o procedimenti penali in corsa per i quali non sia possibile procedere alla
nonuina;

8. Asscnza di destituzione efo dispensa datlimpiego presso una Pubblica Amministrazione;

9.  Assenza di interdizione o sottoposizione a misure che escludono, sccondo e leggl vigenti, dalla nomina agli
impicghi presso enti pubblici;

10. Assenza di decadenza da un Impicgo statale, ai sensi dell'act. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concementi lo statuto degli impicgati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10/01/1957, n. 3;

1. Assenza di licenziamento dall’impicge presso una Pubblica Amuninistrazionce ai sensi dell’art. 55-quater det
D. Lgs. 30/03/2001, n. 165;

12. Posizione regolare net confronti deghi obblighi di leva (dichiarazione da redigersi sele da parte dei cittadini
itatiani soggetti all’obbligo di lova).

REQUISITI SPECIFICT:
1. Titolo di studio:
Laurea in Servizio Sociale {classe L-39) o altro titolo equiparato conseguito ai sensi della nocmativa

previgente;
ovvero
Laurca Magistrale in Servizio Seciale ¢ Politicke Sociali (LM-87) o altro titolo cquiparate conscguito ai sensi

delia normativa previgente,

2. Iscrizione al relativo Albo Professionale. L'iscrizione al corrispondente Afbo professionale di uno dei Paesi
delb’ Unione Europea consente la partecipazione al concorso pubblice, ferme restando 1’obbligo delliscrizione
ail’ Albo in [talia prima doll’assunzione in servizio.

I requisiti preseritti devono essere posseduti dai candidati, # pena di esclusione, allz data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione al concorso. [ candidati sone ammessi al concorso con
riscrva,

Prima dell'assunzione, PEnte sotioporrd a visita di controllo il candidato, aflo scopo di accertare la picna idoncita
psico-fisica all’impicgo, senza limitazioni, per poter esercitarc tuite le mansioni previste dal posto da ricoprire o
per accertare altro requisito previsto dalia legge. In caso contrarto o se interessato non si presenterd, senza
giustificato motivo, non si dard corso all’assunzione.

{ MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSQ |

Le dommande di partecipazione al concorso, redutte sccondo lo schema ablegato, dovrannoe essere ricevule
dall’ti{ficio Segreteria entra e non oltre le ore 12.00 del giorno 10/10/2022 a mezzo (alternativamentce) di:
o Posta Elettronica Certificata, inviando obbligaloriamente i documenti con formato PDT, all’indirizzo
segreteriaf@pec.ipab. vicenza.it;
o presentate direltlamente al’Ufficio Segreteriz, Contrd San Pietro 60, 36100 Vicenza (V1), esclusivamente
nei giomi dal lunedi al venerdi ¢ neila fascia oraria dalle ore 09.00 aile ore 11.00, previo appuntamento
teiefonico (0444/218.811-812).

La busta contenente ia domanda dovra cssere chiuse o riportare la dicitura: “Domanda i ammissione a concorso
pubblico perla copertura di n. { posto a fempo pieno ed indeterminato di assistente socinle”. Medesima dicitura
dovra essere riporiata nell’oggetio def messaggio di posta eleltronica certificata.

Non si terri conto detle domande inviate in fonme diverse.
La domanda doved cssere compilata in forima chiarz ¢ leggibite.

Nella domanda di partecipazione al concorso i concorreati devono dichiarare, soito la propria personale

responsabilitd, quanto segue:

a) cognomc ¢ nome, domicilio ¢ preciso recapito;

b) lwogo ¢ data di nascita;

c) lindicezione del concorso al quale si intende pariccipare;

d) il possesso del requisito genorale di ammissione con riferimento alla cittadinanza;

¢) il godimento dei diritti civili ¢ politici. Non possono acceders all’impicgo coloro che siano esclusi
dall’clettorato politico attivo;



f) il Conune di iscrizione nellc liste clettorali, ovvero i motivi detla non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

g) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando per Pammissione. Per il titolo conseguito all'estero,
riconoseiuto cquipollente a guctlo italiano, dovra essere allegata In dichiarazione di cquipolleniza rilasciata
dalla competente autoritd italiana;

h) di esserc iscritto al relativo Albo Professionale;

i} di nomavere riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali in corse. In caso positive dovranno
essere dichiarate [e eventuali condanne penali riportate ¢ ghi eventuali procedimenti penali in corso;

i} di non essere stati destituiti o dispensati datl’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

k) di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, sccondo le lepgi vigenti, dalla nomina agli
impicghi presso enti pubblici;

1}  dinoncssere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’act. 127, primo comma, lettera 4, del
Testo Unico delle disposizioni concernenti fo statulo degli impiegati civili dello Stato, approvate con D.P.R.
10/01/1957, 0. 3;

m) di non essere stati ficenziati dall’impicgo presso una Pubblica Amministrazione ai senst dell'art. 55-quater del
D. Lgs. 30/03/2001, n. 165;

n) di essere in posizione regolarc nei confronti degli obblighi di feva {dichiarazione du redigersi solo da parte dei
cittadini italiani soggelii all’obblige di leva);

o} diesserein possesso di picna idoneita psico-fisica all’impiego ¢ alle specifiche mansioni del posto da ricoprire,
nonché di essere in possesso dei requisiti provisti dalla legge;

p) il possesso di eventuali titoli di precedenza o preferenza a parita di merito (art. 5 D.P.R. 09.05.1994, n. 487
successive modifiche ¢ integrazioni);

q) in caso di handicap, per faciliare la partecipazione al concorso, Ucventuale condizione di portatore di
handicap, il tipo di austlio necessario in relaziene al proprio handicap per gli esami ed | tempi necessari
aggiuntivi;

r) eventuali condizioni di cui all’art. 3, comma 4-bis, del decreto-legge ¢ giugno 2021, n. 80;

5) il possesso di eventuali requisiti speciali richiesti dal bando, ivi compresa ia conoscenza della lingua inglese;

t}) Paccettazione delle condizioni previste dalla normativa vigente nonché dai Regolamenti interni dell’Ente ¢
delle misure organizzative ¢ igienica sanitarie per lo svolgimento in sicurczza dei concorsi;

u} Pautorizzazione, ai sensi del Repgotamento UE 2016/679, &l trattamento dei dati personali forniti per le finalita
connesse alla procedura ¢ di aver preso visione delle informazioni comunicate dail’IPAB di Vicenza, ai sensi
dell'art 12 e 13 del Regolamento UE 2016/679, riportate nel presente bando.

La mancata indicazione dei titoli di riserva, precedenza e preferenza nella domanda di ammissione al concorso
determina fa decadenza dalla possibilitd di farli valere nella presente procedura.

Nelta domanda di ammissione stessa deve, altresi, essere indicato Uindirizro di posta cletironica presso i quaie
saranqo, ad ogni effetto, rivolte fc communicazioni rclative alla procedura. [f candidate ¢ tenuto a momnitorarc
"indirizzo di posta elettronica conwnicato, | candidate dovra inolire trasmeticre, con nota datsta ¢ firmata, le
eventuali successive variazioni di indirizzo, di recapito e di casella di posta elettronica.

La doranda va sottoseritia con firma auwtograls ¢ alla stessa deve essere allegata fotocapia di un documento di
riconoscimento in corso di validitd, & pena di esclusione. .
La fira da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata a norma delf’art. 3, comma 5, della legge
15/05/1997, n. 127.

Dacumenti da allegare alla doranda:
~ copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identitd in corso di validita (folocopia fronte ¢
retro dell’intero documento);

Sccondo quanto previsto dalla Circolare detla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento defla Funzione
Pubblica —n. 6 del 24/07/1999, 1 candidati portatori di handicap dovranno corredare la domanda di partecipazione
al concorso da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria, che indichi gli eventuali sussidi necessari
all'espletamento delle prove ¢ i tempi aggiuntivi neeessari, al finc di consentire 2li’Ente di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti 2l o parantire regolare partecipazione alia procedura.

Al sensi dellart. 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, sone assicurate adeguale misure por
consentire a tutti i soggetti con DSA:

~  gdi sostituire {a prova scritia con un colloguio orale;

—  di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltd di lettura, di serittura ¢ di calcolo;



~  di usufruire di un prolungamento del tempo slabiito per lo svolgimento delia prova scritta.

11 candidato dovrd richicdere, in funzione della propria necessitd documentata ed esplicitata con apposita
dichiarazione resa dalla commissione medico-lepale deil’ ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica,
di quale misura dispensativa, strumento compensativo ofo tempi aggiuntivi necessita, La documentazione dovrd
essere allegats alla domanda, ovvero, inviata all’indirizzo scgreteria@pec.ipab.vicenza.it, entro il terminc di
presentazione delle candidature,

[ titoli devono essere prodott in originale o copia legale o autenticata, i sensi di legpe, ovvero autocertificati a
norma degli artt. 45 ¢ 46 del D.P.R. 445/2000.

L' Amministeazione provvederd ad effettuare controlli idonei a verificare la veridicitd deble dichiarazioni contenute
nella domanda di ammissione, ai sensi dell’art. 71 det D.P.R. 445/2000, ai fini dell’sccertamento dei requisiti
richiesti. Il dichiarnnte decadrd dai benefici conseguenti alla dichiarazione risultata non veritiera, ferme restando

lc responsabilitd penati.

L'Amministrazione non si assume responsabilitd per la dispersione di comunicaziont dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da partc del/la concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambio
dell"indirizzo indicaio nella domanda, né per evenuuali disguidi postali o telegrafici o comungque impulabili a fatto
di terzi, a caso [ortuito o forza maggtore.

Non ¢ sanabiic ¢ comporia la NON AMMISSIONE del richicdente al concorso, Fomissione nella domanda:
- del cogrome, nome, residenza o domicilio del concorrente;
—~  dell'indicazionc del concorso al quale si intende partecipare;
- dellz firmn del concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa,

La partceipazione al concorso rende implicita Pacectiazione, sonza risceve, delle norme ¢ delle condizioni stabilite
dal presente bando e dai regalamenti dell’IPAB di Vicenza, nonché di quetle che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico det dipendenti civili dello Stato (D.P.R. 3/E957).

[ ESCLUSIONE DAL CONCORSO ]

[l ricevimnento delfla domanda fuori termine, la mancanza di anche uno solo dei requisit] preseritti per {"ammissione
al concorso, la mancata firma autografa della domanda di partecipazione ¢ degli altl elementi specificati in
precedenza, nonché la mancata regolarizzazione, nei termini assegnati, di cventuali iregolasitd sanabili in cui un
candidelo potesse incorrere nella compitazione della stessa, comportano "esclusione dat concerse.

L'esclusione viene comunicata {ramite la pubblicazione sull'apposita sezione del sito web, dove vengono indicati
i candidati “non ammessi™. Il motive del’esclusione viene comunicato all’indirizzo email (o posta eletironica

certificata) specificato nefla domanda di ammissione,

Tutte fe comunicazioni increnti if presente concorso saranno pubblicate sull’apposits sczione del sito web dell’Bate

www.ipab.vicenza.it “Ricerca di personale - Bandi di concorso™.
Tali comunicazioni a mezzo sito istituzionale avranno valore di notifica a ttti gli effetti di legge ¢ quindi ogni
comunicazione di infercsse dei candidati si intende assolta con quanto sopra csplicitalo,

[ MODALITA’ RELATIVE ALLE PROVE D’ESAME ]

AMMISSIONE ALLE PROVE

L'elenco degli ammessi alle prove d'esame sard pubblicato esclusivamente sul sito dell’Ente nella sezione
“Ricerca di personale - Bandi di concorse™, aimeno entro il giomo antecedente alle prove ¢ avri effeito di notifica.
Sara pubblicata sulla medesima sczione la lista di coloro che dovranno integrare ta documentazione presentata,
per i quali verrd specificato Pelenco dei documenti mancanti da produrre. | candidati non ammessi riceveranno
idoneca comunicazione contenente 1 motivi di esclusione.

! candidati ammcssi dovranno esibirg, il giomo delle prove, un documento di identitd valido. Tl candidato che non
si prescntasse, per qualsiasi motive, anche sc non dipendente dalla propria volontd, alle prove nel giomo ¢
nellPoracio stabiliti, verréi considerato rinunciatario ¢ verra escluso dal concorso.

L'ammissionc dei candidati alle sedi di svolzimento delie prove & subordinata af rispetto delle risure organizzative
¢ igicnica sanifaric di contraste alla diffusione dei contagi da virus Sars-Cov-2, rese cd aggiomate



dail’' Amministrazione altraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Ricerca di
persanale — Bandi di concorsoe”, ali’intemo deil’arca dedicata al presente concorso.

PROVE D’ESAME:

[l programma d’esame verterd sulle seguenti materie:

- argomenti attinenti al profilo professionale oggetto del concorso;

— nozioni generalr sul rapporio di pubblico impicgo ¢ diritti ¢ doveri dei pubblict dipendenty;
- nozioni in materia di sicurczza sul luogoe di lavoro e sulla privacy.

Gli csami consistono nello svolgimento di unz prova scritta ¢ di una prava orale, cosi come previsto all’art. 35-
quater del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, introdotto dalPart. 3, comma 1, del decreto-legge 30/04/2022, n. 36,
canvertito con modificaziond datla L. 29/06/2022, n. 79.

La prova_sertla, che verderd nelle materie indicate nel programma d'esame, a scella della Commissione
Esaminatrice, pud consistere nello svolgimento di uns traceia o una serie di tracee a risposta sintetica, nell analisi
c/o soluzione di un caso conereto relativo alle mansioni previste per il posto oggetto di concorso o nella risposta a
guesiti proposti anche sotto forma di test.

La prova oralc consisterd in un colloguio con risposte a domande predeterminate nelle materie indicate nel
programma d’esame.

Come previsto dall*art, 37 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, verrd accerfata la conoscenza dell’uso delle
apparcechiature ¢ delle applicazioni informatiche pit diffuse ¢ la conoscenza di basc detla lingua inglesc.

I punteggl per ke prove d’esame sono complessivamente 69, cosi ripartiti:
— 30 punti per la prova scritta;
~ 30 pumnti per la prova orale.

Opni prova di esame si intende superata solo se verrd valutata dalla Commissione Esaminatrice con un punteggio
minimo di 21/30. La prova orale si intende superata con una valatazione di almeno 21/30.

Non si dard luogo & nessuna valutazione di evenfuali titoli.

CALENDARIO PROVE D’ESAME:

Le date per le prove d'esame sono:

—  Prova scritta: mercoledi 12/10/2022, a partire dalle ore 9.00
—  Prova orale: mercoledi 12/10/2022, a partire dalle orc 14.00

Qualora non fosse possibile concludere In prova orale nel giorno indicato, ['Ente si riserva la facoltd di procedere
nei giomi Successivi,

La scde di svolgimento delle prove verrd comunicata sul sito web deil’ Ente www.ipab.viconza.it (sezione “Ricerea
di personale - Bandi di concorsa™).

Evcntuali variazioni a] calendario delle prove efo loego di svolgimento saranno tempestivamente pubblicate sul
sita web dell’Ente www.ipab.vicenza.it (sezione “Ricerca di personale — Bandi di concorso™).

Nessuna ulteriore comumicazionc scritta verrd inviata ai candidati, per cui si avverte fin d’ora che tale
comunicazione fa luogo a tulli gli efletti di legge come avviso scritto ¢ tempestivamente notificato.

i FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA e NOMINA DEL VINCITORE |

l.a graduatoria sard formata dalla Commissione Esaminatrice secondo Pordine della votazione complessiva che
risulicrd per clascun concorrente sommando il punteggio ottenuto nelle prove d'esame. In caso di parild la
proforenza sacd determinata secondo quanto previsto dall’art, 5 de! D.P.R. 487 del 09/05/1994, cosi come
modificato dali’art. 3 det D.P.R. 693/1996 nonché dall’art. 3, comma 7, delta Legge 15/05/1997, n. 127, cosi come
modificato dal comma 9, art. 2, della Legge (91/98 *



* A paritd di merito i titoli di preferenza sona:

1) gli insignili di medaglia af valor mikitsre;

2) i mutidati od iovalidi di guerm ex combattenti;

3} i mutitati ed invatidi per fatte di guerea;

4) i mutilatl ed invalidi per servizio nel scttore pubblico ¢ privato;

5) pli orfuni di guerra;

6} gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7} gl orfeni dei cadwti per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

8§) 1 feriti in combattimento;

9y gli insigniti di croce di gucrra o di altra atiestazione speciale di merito di gucrra, nonché' § eapi di famiglia numerosuy;

10y i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

L1) © Bgli dded mutitali e degli invalidi per fatto di guerra;

12} i figh dei mutitati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposali, i confugi non risposati ¢ le sorelle cd 1 fratelli vedovi 0 non sposati dui caduti di guerry

14} i genitori vedovi non rispasat, § coniugi noa risposati ¢ ke sorclie od i fratelli vedovi o non sposeti det cadwi per falto di gucrra;
15} i genitori vedovi non risposati, i contugi non risposati ¢ le sorelle cd § (ratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel seltore
pubblico a private;

16) coloro che abbiano prestato servizio mililare come combatienti;

17) cofora che abbiana prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno acll'amministrazione che ha indetto il

concorsa,
18} i confugati ¢ { non coniugali con riguardo al numero dei fighi a carico;

19) gl invalidi ed | mutilati civili;

20) militari volonteri delle Forze armate congedati senza demerito ab termine della fermu o rafferma,

* A paritd di merito ¢ di titoli Ja preferenza & determinata:

a) dal numero dei fight # carico, indipendentemente dal fatto ¢he i} candidalo sia contugato o meno;

b) dall'aver presiato lodevate servizio nelle amministraziont pubblichie;

©) “dalla pii giovanc ctd” (art. 3, comma 7, L. 13 maggio 1997, n. 127, come modificato dall'ant, 2, L. 16 giugno 1998, n. 191).

Le graduatoria definitiva degli idonei sard pubblicata neil’apposita sezionc del sito web defl’Ente
www.ipab.vicenza.it “Ricerca di personale — Bandi di concorso™.

L’ Amministrazione, sccertata la validita delle operazioni, approverd la graduatoria finale. La sua validité sard
queilz previsia dalls normativa vigente in materis. La graduatoria potrd essere utitizzata per la costituzione di
ulteriori rapporti di lavoro & tempo indetenminato ¢ determinato.

L’ammissione dei candidati nella graduatoria di merito non genera alcun dicitto ali’assunzione presso PIPAB di
Vicenza, ma soltanto un diritto di precedenza tra concorrenti ammessi alla stessa,

Non si dar luogo a dichiarazioni di idoneitd al concorso,

Prima deila sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, il candidato idoneo ha "onere di presentarsi nella
data e nel luogo che verranno comunicati, al fine di sottoporsi alta visita del medice competente. Se il candidato
non si presenta alla visita del medico competente, lo stesso candidato é consideralo decaduto senz’altra
comunicazione ¢ non si procederd con 1'assunzione. Se il eandidato ¢ riconosciuto non idonco o idonco con
limitazioni, da parte del medico competente, lo stesso candidato & considerato decaduto senz’aliva comunicazione
¢ non si procederd con assunzione. I medico competenic ¢/o 'amministrazions procedono alla verifica
dell’effettiva e attuale sussistenza di tutti i requisiti e/o condizioni previsti per 'assunziene ¢ I'immediata presa di
servizio, a qualsiasi titofo {ad esempio; disciplina vigente, contrattazione collcttiva, protocollo sanitario, DVR,
nota regionale o dell’Azicnda Sanitaria, nonché da ogni altro provvedimento o atto comunque derominalo). in
assenza anche di uno solo dei requisiti oo condizioni, il candidato & considerato decadute senz'altra
comunicazione ¢ non si procederd con Passunzione. Le spese per visite specialistiche cventuaimente richieste dal
medico competente saranno interamente a carico def candidato idonco.

Il candidato riconosciuto idoneo verrd invitato a presentare, & pena decadenza ed entro il lenmine fissato nella
proposta di assunzione, [a documentazione di rito che sard ivi indicata. If candidato idonco che non prende servizio
entre il termine prefissato sard considerato decadute senz’altra comunicazione ¢ non siprocedera con assunzione.
L'assunzione & subordinata ali*iscrizione al relativo Albo Professtonale in [talia.

L assunzione ¢ soggeita ad un periodo i prova contrattualmente definito.

il candidato idoneo dovra stipulare con I’ Amministrazione 'apposito contratto individuale di favoro, contenente
gH clementi di cui al D. Lgs. n. 152 del 26/05/96 {direttiva 91/533/CEE).

Tutte le comunicazioni inerenti la fase di assunzione, verranno effettuate all’indirizzo email oppure indirizzo di
posta elettronica certificata indicati neila domanda di partecipazione al concorso. It candidalo ha quindi onere di
controllare tale indirizzo, al fine di verificare la presenza di comunicazioni da parte dell’Ente.



! Informativa ai sensi degli artt. 12 e 13 del Regolamento UE 2016/679 !

L’IPAB di Vicenza, con sede in Vicenza, Conird Sun Pielro, 60, di sepuilo definia Titolare, nella persona del
Legale Rappresentante pro ~ tempore ai sensi e per ghi effetti del Regolamento UE 2016/679, con la presente
informa chie in relazione al procedimento concorsuale il Tiolare potrd svolgere trattamenti utilizzando it dati
persenali che riguardano i candidali por gli scopi di seguito specificali,

Saranno trattate e seguenti tipologie di dati:

[ dati personali, appartenenti alle varie categoric previsic (comund, seasibili, sanitari, giudiziari), polranno essere
liberamente forniti o essere acquisiti dal Titolare nel corso delle attivitd istituzionali proprie del procedimento
concorsuale.

NelPPambito dei toattamenti descritti & necessarie la conoscenza e la memorizzazione di witli  potenziali dati
riconducibili all*art, 4 del Regolamento UE 2016/67% dell’interessato. Potrd inolire essere richicsta 14 conoscenza
di dati, quali quelli idonei a rilevare lo stato di salute dell'interessato (ad esempio per idoneita fisica all’ impiego).

I trattamenti dei dati saranno utilizzati per fe segoenti finalita:
Assolvere gli obblighi connessi al presente procedimento concorsuaie.

Il trattamenteo dei dati sard svolto con le seguenti modalith:

I trattamento sard cffettuato con Vausilio di sistemi informatici ¢ ad opera di seggetti inlerni o cstemni a cid
appositamente incaricati. | fraltamenti saranno svolti con modalitd alte a garantire la conservazione ¢ la protezione
delle informazioni riguardanti i candidati.

I dati saranno conservati con le seguenti modalita:

I dati saranne conservatt presso F'lnte per un periodo di tempo non superiore a queltlo necessario agli scopi per i
quali sonio stati raccolti o successivamente trattati; all’esito del trattamento saranno conservati ed archiviati per il
tempo previsio dalle norme di riferimento ¢ saranno comunicati esclusivamente ai soggelti competenti per
’espletamento di servizi nccessard ad una corretta gestione del rapporto di lavoro, con garanzia di tetela dei diritt
dell’interessato,

Obbligatorietd del conferimento dei dati:

I dati richiesti sono obbligatori per una correlta ¢ completa gestione del procedimento concorsuale. L'eventuale
non comunicazione o la comunicaziouc crrata ¢ non completa di una delle informazioni neecssane, potrebbe
determinaro:

- Pimpossibilitd dell’Ente di garantive un correlto procedimento concarsuale;

- 'impossibilita di ammeticre i candidati alia procedura concorsuale.

Diritti e responsabilita dei candidati:

[ candidati potranno richiedere di esercitare i propri diritti come espressi dall’art. 15 alP’art. 22 del Regolamento
UE 2016/679, rivolgendosi al titolare del trattamento per:

= conoscere quali dati siano in possesso del Titolarce ¢ verificame le modalita di trattamento;

s chiedemne la retiifica qualora non correttiz

- « richiedere la cancellazione di dati sovrabbondanti ma non di quelli richiesti per legge al Titolare;

« limitare "accesso dei dati;

 opporsi al trattamento;

« cscreitare if diritto alla portabilita se sussistono i presupposti di legge, per trasferirli ad altro Tifolare;

e ai sensi deil’art. 34 del Regolamento UE 2016/679, chiederc che gli sia comunicata la violazione dei dati forniti,
allorché sia grave per i propri diritti ¢ Hibertd;

» ai sensi dell’art. 77 del Regolamento UE 2016/679, propomre reclamo al Garante qualora si ritenga che il
{rattamnento dei propri dali avvenga contro le disposizioni vigenti in materia.

Sone inoltre consapevoli che ogni trattemento di dati non consono ed in linea con quanto qui riportato determina
responsabilitd di tipo personale.

Revoca del consenso:
L'interessato pud revocare il consense in gualsiasi momento, assumendosene je ricadute, fermo restando I'obbligo

per il Titolare di continuare a detenere i dati a norma di legge, anche per fudur controlli degli organi preposti.

Richieste al Titolare:
Ogni richicsta in merito al tratamento dei dati riguardanti il presente procedimento polrid essere avanzata al
responsabile del trattamento atiraverso "ufficio del personale preposto.



] MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA VIRUS SARS-COV-2 |

Cansiderata Pevoluzione in atto def quadro epidemiofogice della diffusione def comtagi da virus Sars-Cov-2,
Pamntissione dei candidati slle sedi di svolgimento detle prove & subordinata al rispetto delle misure organizzative
¢ igicnico sanitarie, rese od aggiomate dall’ Amministrazione attraverse fa pubblicazione sul sio istituzionale
dell’Ente nclia sezione “Ricerca di personale ~ Bandi di concorsa”, allYinterno deli’area dedicata al presente
concoerso,

Si invita i candidati 2 monitorare la suddetta sezione del sito istituzionale dell’Ente.

[ candidati dovraano presentarsi il giomo delic prove muniti della documentazione richicsts.

Coloro che non osserveranno tali disposizioni non saranne ammessi allo svolgimento delle prove di concorso,
ovvero saranne allontenati, anche a prova iniziata, quatora 'inosservanza sia riscontrata dopo "ammissione.

[ VARIE !

Per quanto non previsto ncl presente bando si intendono qui riporale ed accetlate dul concomentt tulte le
disposizioni deile vigenli norme in materia,

L'Ente si riserva la facolfd insindacabile di prorogare, modificare o revocare i bando, qualora se ne silevasse la
necessitd o Popportunitd per ragioni di pubblico interesse.,

Per eventuali chiariments ghi interessati possono rivolgersi atla Scgreteria delb Gnte (tel. 0444/218.811-812) o
all"UfMeio Personale (tel. 0444/218.839), nei giomi dal lunedi al venerd] ¢ nella fascia oraria dalle ore 09.00 alle

ore 1 1.00.

U Dirigente del Personale e dei Servizi
1o Fianello



a)

IPAB DI VICENZA
C.tra S. Pietro, 60

36100 Vicenza (VI)

_I sottoseritt _ (cognome e nome})
nat_a it c
residente nel Comune di { YCAP

inVia recapito telefonico n. / .
cellularc : , Codice Fiscale ,
e-tnail , PEC ,

con recapito a (da compilarsi solo in caso di recapito diverso dalla residenza)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per soli esami, per la coperfura di n. 1
posto in ruolo di Assistente Sociale a tempo pieno cd indetenninato (categoria contratiuale D,
posizione economica D1, C.C.N.L. Funzioni Locali 2016/2018), indetto con determinazione n.

358 del 24/08/2022.

All'uopo, consapevole delle responsabilitd penali ¢ degli effetti amministrativi derivanti dalla
falsitd in atti e dalle dichiarazioni mendaci (cosl come previsto dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n.
445 del 28/12/2000), ai sensi ¢ per ghi effetti di cui agli artt. 46 ¢ 47 del medesimo D.P.R. n, 445
del 28/12/2000

DICHIARA

{1 di essere cittadino/a italianofa
{1 oppure, cittadino/a Stato membro dell’Unione Europea

[ oppure, s¢ cittadine di Paese non appartenente all’Unione Europea, specificare una delle
seguenti circostanze:

o di cssere ciftadino ¢ famighare, di cittadino di Paese dell'Unione
Europea nonché titolare del diritto di soggiomo o del diritto di soggiorno permanenic;

o di essere cittadino e titolare del permesso di soggiorno UL per
soggiornantt di lungo periodo;

o di essere cittadino ¢ titolare dello status di rifugiato;

o di essere cittadino : e titolare dello status di protezione sussidiaria.

Se cittadino stranicro, dichiara:

L1 di godere dei diritti civilic po]mcn dello Stato di appartenenza o provenienza

(3 di essere in possesso, fatta eceezione della titolarita della cittadinanza ttaliana, di tutti gh alm
requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;

Q di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) 0 di godere dei diritti civili ¢ politici
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g)

i)

k)

QO di cesserc iscritfofa nelle liste clettorali del Comune di
T} di non esserc iscrittofa o di essere stato/a cancellatofa per la seguente tagione

Q per illa cittadino/a di altri stati: indicare la situazione corrispondente nell’ordinamento dello
stalo di appartenenza

di essere in possesse del seguente Titolo di Studio richicsto dal bando

durata in anni , legalmente
riconosciuto, conseguito presso
in data
di essere iscritto all’ Atho Professionale di
ai rifertmento n° det

0 di non avere riportato condanne penali ¢ di noa aver procedimenti penali in corso
(3 di aver riportato fe segucnti condanne penali

[} di avere i seguenti procedimenti penali n corso

0 di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una Pubblica Amninistrazione
(1 di essere stato/a destituito/a per la seguente ragione

O di non essere stato/a dispensato/a dall’impicgo presso una Pubblica Amministrazione
O di esserc stato/a dispensato/a per la scguente ragione

{3 di non essere stato/a interdetto/a o sottopostofa a misure che escludono, secondo le legg)
vigenti, datla nomina ad impieghi presso enti pubblici

1 di essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le leggi vigent,
dalla nomina ad impicghi presso enti pubblict per la seguente ragione

{3 di non essere stato/a dichiarato/a decadutofa da un imnpicgo statale, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d), del testo unico degli impiegati civili dello stato, approvato con D.P.R.

10/01/1957, n. 3
O di essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impicgo statale per la seguente ragione _

T di non esserc stato/a licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ai scnsi
dell’art, 35-quater del D. Lgs. 30/03/2021, n. 165

£} di esscre statofa licenziato/a dall'impiego presso una Pubblica Amrpinistrazione ai sensi
dell’art. 55-quater del D. Lgs. 30/03/2021, n. 165 per la scguentce ragione

(dichiarazione solo da parte dei cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva) di esscere nella
segucnte posizione rispette aghi obblighi militari

U repolare

03 altro, (specificare)




m1) Ul di essere in possesso della idoneita psico-fisica all’impicgo ¢ alle specifiche mansioni del posto

n)

p)

q)

5)

£

da ricoprire, noaché di ogni aliro requisito previsto dalla legge

{0 di essere in possesso det seguenti altri titoh di precedenza efo preferenza:

[} 'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami ¢ i tempi
aggiuntivi necessari

(solo per i candidati affetti da DSA) O di cssere nella condizione di cui all’art. 3, comuma 4-bis
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 e di richiedere la sepuente misura (da documentare
mediante presentazione di dichiarazione resa dalla commissione medico-legale deli”’ASL di
rifeimento o da equivalente struttura pubblica):

O prova sostitutiva;

L2 strumento compensativo,

[ prolungamento del tempo stabilito per lo svolgimento della prova seritta.

la conescenza di base della lingua inglese, oggetto di accertamento durante le prove

i¥/la sottoscritto/a richiede che ogni comunicazione relativa al presente concorso, venga inviats al
sepuente indirizzo e-mail/posta elettronica certificata:

di impegnarmi a comunicare tempestivamente per iscritio le eventuali variazioni di indirizzo i
tutti i rcoapiti indicati nella presentc domands, sollevando !'Amministrazionc da ogmi
responsabilitd in caso di irreperibilitd del destinatario

attraverso la partecipazione al concorso, si intende implicita 'accettazione delle norme e deile
condizioni stabilite dal presente bando, dai regolamenti vigenti ¢ futuri di codesto Ente ¢ delle
misure organizzative e igienico sanitarie per lo svolgimento in sicurezza dei concorsi

IVLa softoscritto/a dichiara che quanto indicato nella presente domanda di ammissione al
concorso ¢ conforme al vero

{firma per esteso ¢ lepgibile del Candidato)

Elenco documentazione presenfata ¢ allegata alla domanda:
— copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identitd in corso di validita
{fotocapia fronte ¢ retro dell’intero documento);




[o soltoscritto/a consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 D.P.R. 28/12/2000 o.
445, per le ipotesi di falsitd in atti ¢ dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che fc fotocopie
dei docurnenti allegati alla presente domanda di ammissione sono conformi all’originale in mio

POssEsso
II Diclarante

i

Consenso deli’Interessato al tratiamento dei propri dati personali relativi alln salute ¢
giudiziari

To  SOLEOSCEIEONA  (vveinrinieiret e ian s e e e tean e s raannneaas , nato/a a......... e
.................. FoR e T [ 1 [V RV T WU OO SR . ST OO RPN
con la firma apposta in calce alla presente attesta il proprio libero consenso affinché it Titolare
proceda ai trattamenti dei propri dati resi come risultanti dalla informativa conteauta nel
bando/avviso pubblico di cui alla presente domanda.

Estendc il proprio consenso anche al trattamento dei dati personali sensibili, ideatificativi,
giudiziari vincolandolo comunque al rispetto di ogni altra condizione Impesta per legge.

E possibile, presso gli uffici amministrativi, prendere visione del Regolamento UE n. 2016/679
con particolare riferimento agli articoli citati nel presente documento:

Articelo 4 Definizioni, drticole 13 Diritto di accesso defl'interessato, Articolo 16 Diritio di
rettifica, Articolo 17 Diritto alla cancellazione («diritto all'oblion), Articole 18 Diritto di
limitazione di trattamento, Articolo 19 Obblige di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei
dati personali o limitazione del trattamento, Articolo 20 Diritto alla portabilita dei dati, Articolo
34 Comunicazione di una violazione dei dati personali all’inleressato, Articolo 77 Diritto di
proporre reclamo all®autorita di controllo, Articolo 77 Diritto di proporfc reclamo alla Autoritd di

conlrotio.

I Candidato




for o {,,,;ﬁ;ﬁ . BANDO BICONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA _

g A A COTERTURA DIN. 1 POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO PIENG

ED INDETERMINATO (CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA DI —
C.C.N.L. 2016/2018 COMPARTO FUNZIONI LOCALI)

SO, B vicenza Determinazione Dirigenziale n. 358 del 24/08/2022
GRADUATORIA DI MERITO
COGNOME NOME FROVA PROVA TOTALE | PREFERENZA
SCRITTA | ORALE
I § VIERO GLORIA 21,5 29 50,5 ** pia giovane eta
2 | BRUGNERA LINDA 24,5 26 30,5
3 | PERIZZOLO GIUDITTA 24,5 25 49,5
4 | RODIGHERQ LISA, 27 22 49
5 | MARTIGNON CLAUDIA 22,5 26 48,5 ** pid giovane etd
6 | BARBIER] MICHELA 23,5 23 48,5
7 * numero dei fighi a
TURRA ELENA 27 21 48 carico
8§ | DIDONE' CALGARO | MIRIAM S 24 24 48
9 | ZORZIN CHIARA 23 24 47
10 | TALAMI SARA 22,5 24 46,5

Vicenza, 12 ottobre 2022

Il Presidente della Commissione Giudicatrice
{Vianello)

19, L -



BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMIPER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO (CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA DI -
.. C.C.N.L. 2016/2018 COMPARTO FUNZIONI LOCAL1)
—Ee O// wicehzd Determinazione Dirigenziale n. 338 del 24/08/2022

dacaosGCGoLt OGS G D

&
i

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE
(art. 35-quater, co. 3, del D.lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.1.)

PROVA SCRITTA
- il voto della prova scritta & quantificato come somma dei punti assegnati per ciascuna risposta
ai n. 30 quesiti previsti nella prova;
- ad ogni risposta corrisponde ["ammontare di punti di seguito indicato:
o risposta esatta: valore I;
o risposta non data: valore 0;
o risposta errata: valore - 0,50,
- il voto massimo 30/30, corrisponde a n. 30 risposte esatte;
- il voto minimo per Pammissione alla prova orale & 21/30.

PROVA ORALE
- conoscenza della materia;
- chiarezza espositiva e capacita di sintesi;
- proprieta nell’uso del linguaggio;
- capacita di analisi della situazione prospettata.

Vicenza, 12 oftobre 2022

[1 Presidente della Commissione Giudicatrice
(Vianello)

oL






A divicenza
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PROVA ORALE

1. It Candidato definisca e descriva il funzionamento del Registro Unico di Residenzialita
(RUR), e tipologie di impegnative di residenzialita ed i meccanismi di attribuzione di tali
impegnative nell’ambito del sistema socio sanitario del Veneto.

La responsabilitd amministrativa contabile nel pubblico impiego

2. Dopo aver definito 1 concetti di capacita giuridica ¢ capacita di agire, il Candidato illustri
Pistituto giuridico dell’Amministratore di Sostegno e la differenza con quelli di tutela e
curatela.

Le principali figure previste in materia di salute e sicurezza sul lavoro

3. La scheda SVAMA come strumento di valutazione per |’accesso ai servizi il Candidato ne
descriva il contenuto ¢ le finalita, in particolare riferendosi al percorso di inserimento della

persona in un Centro Servizi Residenziale.
Diritti non patrimoniali del dipendente

4. Alla luce della Legge Regionale 22/02 il Candidato definisca il significato, i criteri e 1 requisiti
di autorizzazione alla realizzazione e all’esercizio e di accreditamento delle strutture che
erogano attivita sanitarie e socio sanitarie.

Quali sono i dati sensibili

5. 1l Candidato definisca il concetto di segretariato sociale e ne descriva le modalitd ed i
contenuti in riferimento al ruclo dell’assistente seciale all’interno di un Centro Servizi.

Diritti patrimoniali del dipendente

6. All’interno del processo di presa in carico dell’utenza, I’ assistente sociale di un Centro Servizi
per non autosufficienti si rapporta con altri Enti del territorio: il Candidato elenchi tali Enti (i
principali) ¢ ne indichi il ruolo.

La figura del preposto

7. I PAIcome strumento di presa in carico della persona inserita in Centro Servizi: il candidato
ne illustri il significato ed i contenuti ¢ descriva poi il ruolo dell’assistente sociale nella sua

definizione e realizzazione.
Le visite mediche in materia di sicurezza

8. L'UVMD come strumento di integrazione socio sanitaria. Definizione, funzionamento e punti
di forza/criticitd
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10.

11.

12.

13.

4.

13.

1l trattamento dei dati in materia di privacy

It candidato esponga le caratteristiche e le funzioni delle cure palliative nel contesto del
percorso di cura dell'anziano e della persona malata

[l responsabile del trattamento dei dati

Quali applicazioni pratiche puo trovare la metodologia del case management nell'odierno
contesto dell'assistenza agli anziani?

Le responsabilitd nel pubblico impiego
L'art. 12 del Codice Deontologico degli Assistenti Sociali sancisce il dovere dell'A.S.,

nell'ambito della relazione di aiuto, di dare la pil ampia informazione possibile ai soggetti
interessati: come conciliare bisogni e diritti dell'anziano e richieste/aspettative dei familiari?

Fonti principali del rapporto di pubblico impiego

La partecipazione e il coinvolgimento dei familiari a sostegno dell'inserimento dell'anziano in
una struttura protetta: quali strumenti tecnico-professionale e strategie organizzative possono
valorizzarne |'apporto e prevenire le possibili criticita?

[ doveri del dipendente pubblico

La perdita dell'autosufficienza rappresenta una grave criticitd per la persona anziana e per il
sistema familiare: quali strumenti e strategie, nell'ambito di un approccio di rete, possono
aiutare l'anziano e la sua famiglia a trovare un nuovo equilibrio?

Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione

[ care givers rappresentano un punto di riferimento fondamentale per l'assistenza agli anziani

non autosufficienti: quali strategie e interventi possono favorire il benessere di quanti li
assistono, ¢ prevenire possibili situazioni di frascuratezza e maltrattamento nei confronti

dell'anziano?

Obblighi del lavoratore in materia di salute e sicurezza

L'inserimento di un anziano in una struttura rappresenta la fase conclusiva di un processo di
aiuto che, per i familiari, ¢ denso di aspettative, timori e sentimenti anche ambivalenti: quali

strategic professionali possono sostenere questo percorso.

Il testo unico in materia di salute e sicurezza
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1 Quale articolo del codice civile indica/elenca le persone obbligate a prestare gli alimenti?

a) Art. 433 C.C.

b) Art. 431 C.C.

¢) Art. 443 C.C.

2 L’assistenza domiciliare integrata (ADI) nella Regione del Veneto:
a) E’ un servizio sociale

b) E’ un servizio socio-assistenziale dell’ Azienda Ulss

¢c) E’ I’ insieme delle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte al domicilio del paziente, da un
insieme integrato e coordinato di pitl figure professionali

3 Nell’ambito del procedimento per P'istituzione dell’amministratore di sostegno, il Giudice
Tutelare deve sentire personalmente la persona cui il procedimento si riferisce:

a) Se lo ritiene necessario
b) Sempre
¢} Se richiesto dagli attori che promueovono i ricorso

4 Per poter accedere ad un centro servizi residenziale per persone non autosufficienti, la valutazione
spetta:

a) al Responsabile dei Servizi Sanitari e Sociali dell’ Azienda ULSS

b) al Medico di Medicina Generale

c) all’Unita Valutativa Multidimensionale del Distretto

5 Membri necessari del’UVMD (Unita di Valutazione Multidimensionale Distrettuale) sono:

a) Ii Responsabile dell’UVMD, il medico di medicina generale, 1’assistente sociale del servizio
titolare del caso;

b) Il Responsabile dell’UVMD, il responsabile del servizio da attivare, ["assistente sociale del
servizio titolare del caso;

c) Il responsabile del servizio da attivare, il medico di medicina generale, "assistente sociale del
servizio titolare del caso;
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6 Quali sono i soggetti legittimati a proporre il ricorso per la nomina dell’amministratore di
sostegno?

a) Chiunque venga a conoscenza di fatti tali da rendere opportuna ’apertura del procedimento;

b) L’interessato, il coniuge, la persona stabilmente convivente, i parenti entro il IV grado, gli affint
entro il II grado, il curatore/tutore, il P.M., i responsabilt dei servizi socio-sanitari direttamente
impegnati nella cura e nell’assistenza deila persona;

¢} L interessato, il coniuge, 1 parenti entro il I'V grado;

7 Ai sensi dell’ Art 412 CC gli atti posti in essete da un soggetto assistito da un Amministratore di
Sostegno in violazione delle disposizioni contenute nel Decreto di nomina sono:

a) null
b) annuliabih
¢} dipende dal tipo di atto posto in essere

8 1.’autorizzazione all’esercizio delle strutture sanitarie e socio sanitarie, ai sensi della L 22/02 &
rilasciata:

a) dal dirigente regionale della struttura regionale competente

b) dal Comune in cui ha sede la strutiura

¢) dalla Regione, sentito il parere del Comune ove avia sede la struttura
9 La figura del Curatore viene nominata per

a) i soggetti inabilitati

b) i soggetti interdetti

c) 1 soggetti dichiarati in stato di handicap

10 Chi sceglie il Presidente di un [PAB

a) il Consiglio di Amministrazione

b) il Sindaco

c) il Dirigente dell’Azienda Socio Sanitaria
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11 Ai sensi dell’Art 438 CC gli alimenti possono essere chiesti:

a) da chi versa in stato di bisogno e non ¢ in grade di provvedere alle propric necessita

b) da chi versa in stato di bisogno e non € in grado di provvedere al proprio mantenimento
¢) da chi versa in stato di bisogno o dall’Ente il quale lo assiste

12 Nella scheda SVAMA (Scheda Valutativa Multidimensionale dell’ Anziano) il profilo di
autonomia 15 ha come definizione:

a) confuso o stuporoso, completamente dipendente

b) problemi comportamentali, dipendente

c) confuso o stuporoso, dipendente, con elevata necessitd di cure sanitarie

13 Il Codice Deontologico dell’ Assistente sociale definisce che "I’ assistente sociale informa la
persona sui limiti e le eventuali deroghe al segreto professionale e all’obbligo di riservatezza, in
particolare in riferimento alle seguenti fattispecie™. Quali tra queste fattispecie non ¢ corretta?
a) tischio grave per I'incolumita dell’assistente sociale

b) richiesta da parte del Consiglio dell’Ordine degli Assistenti Sociali

¢ )} richiesta scritta e motivata dei legali rappresentanti del minorenne o dell’incapace, nell’esclusivo
interesse degli stessi

14 Nella scheda SVAMA (Scheda Valutativa Multidimensionale dell’ Anziano) il profilo di
autonomia 8 ha come definizione:

a) confuso o stuporoso, completamente dipendente
b) confuso, deambula assistito
¢) lucido, deambula assistito

15 L’indennita di accompagnamento:

a) & una prestazione economica, erogata a domanda, a favore dei soggetti mutilati o invalidi totali
per i quali & stata accertata I’incapacita di compiere gli atti quotidiani della vita.

b) & una prestazione economica erogata a tutti i soggetti riconosciuti invalidi civili al 100%

¢) € un prestazione economica a favore dei soggetti dichiarati in stato di handicap grave at sensi
della L.104/92
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16 II procedimento amministrativo ha inizio:

a) D’ufficio;

b) Su istanza di parte o d’ufficio;

c¢) Su istanza di parte;

17 Il modello di Case Management si definisce come:

a) un processo in cui il medico di medicina generale € il principale referente per la gestione degli
interventi integrati per 1 suoi pazienti

b) un processo in cui il Servizio sociale ospedaliero fa da coordinatore degli interventi socio
assistenziali in fase di dimissione del paziente

¢) un processo integrato finalizzato ad individuare i bisogni delle persone e a soddisfarli nella
maniera pit adeguata

18 La COT (Centrale Operativa Territoriale)

a) coordina i servizi di assistenza domiciliare e eventuali trasferimenti tra le Residenze Sanitaric
Assistenziali

b) coordina la presa in carico dei pazienti in assistenza domiciliare protetta e le eventuali fransiziont
verso altri luoghi di cura o altri livelli assistenziali

¢) decide il ricovero del paziente da OBI ai reparti ospedalieri

19 Secondo il D. Lgs. 81 del 2008, la salute:

a) & lo stato di benessere fisico, mentale ¢ sociale, non consistente solo in un'assenza

di malattia o d'infermita

b) & una Condizione di benessere fisico € psichico dovuta a uno stato di funzionalitd dell'organismo
¢) & I’assenza di malattie e di infermita

29 1 funzionari e i dipendenti dello Stato e degli enti pubblici

a) sono direttamente responsabili, secondo le leggi penali, civili e amministrative, degh atti
compiuti in violazione di diritti.

b) sono direttamente responsabili, secondo fe leggi civili e amministrative, ma non secondo le leggi
penali. degli atti compiuti in violazione di diritti.

¢) sono responsabili, non direttamente, secondo le leggi penali, civili e amministrative, degli atti
compiuti in violazione di diritti.
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21 La responsabilita penale:

a) é personale

b) & personale, salvo i casi in cui fa legge stabilisce sia collettiva

c) & personale, salvo quanto previsto dalla Costituzione della Repubblica ltaliana

22 Ai sensi del GDPR (Reg. (CE) 27/04/2016, n. 2016/679/UE) per “dato personale”, si intende:

a) i dati personali attinenti alla salute fisica o mentale di una persona fisica, compresa la prestazione
di servizi di assistenza sanitaria, che rivelano informazioni relative al suo stato di salute

b) qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile

c) i dati personali relativi alle caratteristiche genetiche ereditarie o acquisite di una persona {isica
che forniscono informazioni univoche sulla fisiologia o sulla salute di detta persona fisica, e che
risultano in particolare dall'analisi di un campione biologico della persona fisica in questione

23 Al sensi del GDPR (Reg. (CE) 27/04/2016, n. 2016/679/UE) per “responsabile del trattamento™,
si intende

a) la persona fisica o giuridica, l'autorita pubblica, il servizio o altro organismo che tratta dati
personali per conto del titolare del trattamento

b) la persona che & responsabile, ad ogni effetto di legge, del trattamento dei dati indicati dal
Regolamento

¢) la persona fisica o giuridica, l'autorita pubblica, il servizio o altro organismo che, singolarmente o
insieme ad altri, determina le finalitd ¢ 1 mezzi del trattamento di dati personali

24 Che cos’e la D.S. U7

a) una dichiarazione che contiene informazioni di carattere anagrafico, reddituale e patrimoniale per
determinare I'Isee

b) una tipologia di dichiarazione dei redditi familiari
¢c) I7attestazione di situazione economica
25 Secondo la Legge 328/2000, il Piano di Zona,

a) definisce i criteri per accesso ai servizi, le modalita del relativo funzionamento, le condizioni
per facilitarne le valutazioni da parte degli utenti nonche le procedure per assicurare la tutela degli
utenti

b) ¢ lo strumento che la legislazione indica per l'attivazione di una "rete di servizi integrati” in
ambito sociale e socio sanitario,
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¢) regola ’organizzazione dei servizi sociali spectalistici di zona

26 Al sensi della L 84/1993, nella collaborazione con ['autorita giudiziaria, Pattivita dell'assistente
sociale:

a) ha funzione consultiva-decisionale

b) ha esclusivamente funzione consultiva

¢) ha esclusivamente funzione tecnico-professionale

27 11 PAI Piano Assistenziale Individualizzato nelle strutture residenziali per anziani

a) ha come obiettivo uniformare ¢ standardizzare gli approcet di cura a determinate categorie di
ospiti di pari livello assistenziale

b) & il piano degli interventi che viene definito al momento dell’ingresso dell’ospite in struttura e
che rimane valido per tutta la permanenza della persona

¢) formula ed attua un progetto di cura e assistenza che possa favorire la migliore condizione di
salute e benessere raggiungibile per ospite

28 L’ Assistente Sociale, in qualifa di membro dell’Unita Operativa Interna:

a) predispone il programma mensile delle attivita di animazione

b) verifica la congruita del programma terapeutico riabilitativo predisposto dall’UVMD

¢) concorre a redigere 1l programma assistenziale e terapeutico-riabilitativo individuale

29 Nel Servizio Sociale, 1l “processo dell’azione sociale attraverso il quale le persone, le
organizzazioni e le comunita acquisiscono competenza sulle proprie vite, al fine di cambiare il
proprio ambiente sociale e politico per migliorare I’ equita e la qualita di vita” definisce il concetto
di:

a) welfare care

b) empowerment

c) social management

30 La legge quadro che richiama, riordina e amplia le norme per ’assistenza, 1’ integrazione sociale
e 1 diritti della persona handicappata ¢ la seguente:

a) Legge 104/2002
b) Legge 68/1998

¢) Legge 104/1992



